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Kulturens betydelse for en vaxande och attraktiv Stockholmsregion dar
manniskor vill bo och verka ar stor. Genom ett rikt och varierat kulturutbud
framjas upplevelser, méten, bildning och delaktighet. Ett gott liv — for saval
den enskilda individen som for samhallet i stort — forutsatter tillgang till
konst och kultur, och darfér ar ocksa kultur en av Stockholms léns landstings
karnverksamheter. Darfoér har landstinget ocksa for forsta gangen latit ta
fram en kulturstrategi for Stockholmsregionen, som ska utgéra ett fortydli-
gande och en férlangning av RUFS 2050 och de delar som dar ror kultur-
omradet.

Regionen och omvarlden férandras standigt och med dem férandras natur-
ligtvis ocksa kulturens forutsattningar. Att sékra bred tillgang till kultur,

till deltagande i kulturupplevelser och méjlighet till eget skapande ar av
avgorande betydelse for Stockholmsregionens attraktivitet och utveckling.
Liksom naturligtvis att tillgodose kulturskaparnas villkor och tillgang till
produktionsplatser.

Det ar min férhoppning att Stockholmsregionen framover ska fortsatta
utvecklas som levande kulturregion till gagn for dess invanare och det rika
kulturlivsom finns har, och att kulturstrategin ska bidra i den riktningen.

Jag vill ocksa rikta ett varmt tack till alla er foretradare fér kommuner, kulturliv
och civilsamhalle som bidragit med kunskap, perspektiv och synpunkter
under arbetets gang. Det ar vidare min férhoppning att vi lika fruktbart ska
kunna fortsatta samtalen kring konkretiseringar och genomférande av
kulturstrategins intentioner. Det ar nu arbetet borjar!

Stockholm i juni 2018

Gunnel Orselius Dahl
Kulturndmndens ordférande
Stockholms léns landsting
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Sammanfattning

Ett rikt och mangfacetterat kulturliv ar av stor betydelse for att Sverige och hela
Stockholmsregionen ska utvecklas och for att regionen ska na visionen i den
regionala utvecklingsplanen, RUFS 2050 — att vara Europas mest attraktiva
storstadsregion. Konsten, kulturen och kulturmiljén ar en resurs for alla invanare
| lanet liksom for alla bestkare och turister.

Genom Kulturstrategi for Stockholmsregionen vill Stockholms lans landsting synliggora
hur sociala och kulturella varden i samverkan kan bidra till en god livsmiljo for regionens
invanare och lyfta fram den potential som konsten och kulturen har som regional utveck-
lingsfaktor.

Strategins syfte ar att ge en riktning for det 6vergripande arbetet med kulturfrégor for
Stockholmsregionen. Den avser att bade tydliggora landstingets roll som regional kultur-
politisk aktér och peka ut angeldgna kulturpolitiska utvecklingsomréden, men ocksa
fungera som stéd och inspirera kommunernas arbete med langsiktiga planer och kultur-
utveckling. Strategin ska underlitta samarbete, dialog och samsyn mellan regionala,
lokala och nationella aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor.

Fyramadlomradenhartagits fram och svarar mot de fyralangsiktiga malen for regionen
iRUFS 2050:

Kulturupplevelser, méten och bildning bidrar till en god livsmiljo i en tillgdnglig region.
Kulturen stiarker demokratin i en 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region.
Kulturdriven tillvixt och det kreativa foretagandet bidrar till en regional utvecklingien
ledande tillvaxt- och kunskapsregion.

Kultur och kulturmiljo bidrar till att skapa en hallbar utveckling i en resurseffektiv och
resilient region.

Fyra insatsomrdaden har sedan identifierats for att 1angsiktigt bidra till strategins Gver-
gripande malomraden:

1 Okatillgingligheten till och deltagandet i kulturlivet.

2. Starka mojligheterna till konstnarlig utveckling.

3. Omfatta digitaliseringens majligheter och utmaningar.

4. Anvanda kultur och kulturmiljoer som resurs i samhallsplaneringen.

Inom varje insatsomrade finns prioriteringar med atgarder som behéver hanteras for att
kulturstrategins malomraden ska uppfyllas. De prioriteringarna som har identifierats ar
inte rangordnade sinsemellan, utan de ir alla delvis beroende av varandra. Ett insatsomrade
kan berora flera mélomraden.

I det avslutandet avsnittet om genomférande och uppfélining framgar pé ett 6ver-
gripande sétt hur det fortsatta arbetet med implementering ska ske.



Varfor en strategqi?

Kulturens betydelse for en vaxande och attraktiv Stockholmsregion dar manni-
skor vill bo och verka ar stor. Kulturens arenor ger manniskor med olika bak-
grund mojlighet att métas i upplevelser, utforskande och samtal, vilket bidrar
till en 6kad delaktighet och en positiv demokratisk samhallsutveckling. Att
starka kulturomradets sociala dimension blir med detta som bakgrund allt vik-
tigare, inte minst att tillhandahalla métesplatser for dessa aktiviteter.

Den vixande Stockholmsregionen har en ur ett nationellt perspektiv unik kulturdynamik
bestdende av institutioner, fria grupper, privata och foreningsbaserade kulturinitiativ
samt professionella kulturskapare inom alla konstomraden som tillsammans skapar ett
utbud som priglas avbade bredd och spets.

Centrala uppgifter for kulturpolitiken ar att gora det mojligt for alla lanets invanare att
kunna deltaiett for dem angelaget kulturliv, att fa ta del avkonst och kultur av hog kvalitet
samt att starka mojligheterna till konstnarlig utveckling. Pa s sitt kan Stockholmsregio-
nen fortsitta att utvecklas som en ledande kulturregion med kulturarv och konstnarlig
utveckling sida vid sida.

Strategins syfte

Kulturstrategin ska fungera som ett komplement till RUFS 2050 och férdjupa och for-
tydliga hur arbetet med konst och kultur bor bedrivas for att na visionen och maélen for
Stockholmregionens langsiktiga utveckling.

Kulturstrategins syfte ar att synliggora hur sociala och kulturella varden i samverkan
kan bidra till en god livsmiljo for regionens invanare samt lyfta fram den potential som
kultursektorn har som regional utvecklingsfaktor och darmed bidra till RUFS-visionen
om Stockholmsregionen som Europas mest attraktiva storstadsregion.

Kulturstrategin ska ge en riktning for det 6vergripande arbetet med kulturfragor for
Stockholmsregionen. Den avser att bade tydliggora landstingets roll som regional kultur-
politisk aktor och peka ut angeldgna kulturpolitiska utvecklingsomréden, men ocksa
fungera som st6d och inspirera kommunernas arbete med langsiktiga planer och kultur-
utveckling.

Strategin ska underlitta samarbete, dialog och samsyn mellan regionala, lokala och
nationella aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor.

Darutover ska kulturstrategin kunna bilda grund for fortsatt strategiskt arbete med
fokus pa exempelvis specifika konstomraden, digitaliseringens majligheter och utma-
ningar, kultur och hilsa samt framtagandet av en landstingsintern kulturstrategi for barn
och unga.

Kulturstrategins malomrdden tar utgangspunkt i de fyra langsiktiga méalen for regio-
neniRUFS 2050. Det innebar att strategin bidrar till att uppn& mélen i RUFS 2050 och att
RUFS 20501 sin tur bidrar till strategins malomraden.
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Bakgrund

I Stockholms lans landstingsmal och budget 2017 framgar att kulturndmnden har i
uppdrag att stotta arbetet med den regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen,
RUFS 2050, och i samrad med tillviixt- och regionplanendmnden bidra med den regionala
strategin for kulturen som ska ingé i RUFS 2050.

Arbetet med strategin har letts av kulturndmnden pé Stockholms ldns landsting, men
byggt pa dialog med landstingets tillvixt- och regionplanenimnd — som ansvarig part for
framtagandet av RUFS 2050 — liksom med en rad regionala och lokala aktorer.

Kulturndmnden beslét den 27 september 2017, KN 2017/707, att sdnda ut ett forslag
till kulturstrategi for Stockholmsregionen pa remiss till lanets kommuner, foretrddare
civilsamhillet, professionella kulturskapare, nationella minoriteter, handikapporga-
nisationer, statliga myndigheter, lanskulturfunktioner samt ett antal utvalda kultur-
institutioner.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen



Bakomliggande
utgangspunkter

Overgripande dokument

Under denna rubrik samlas négra av de centrala dokument som har béring pa kultur-
strategin for Stockholmsregionen. Av dessa ar den regionala utvecklingsplanen av siarskilt

stor betydelse.

Nationella kulturpolitiska mal

De nationella kulturpolitiska mélen beslutades av riksdagen i december 2009 (prop.
2009/10:3, bet. 2009/10:KrUs, rskr. 2009/10:145). Mélen ska styra den statliga kultur-
politiken, men dven kunna vigleda kulturpolitiken i kommuner och regioner/landsting.
Enligt de nationella kulturpolitiska méalen ska kulturen vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mgjlighet att delta i kultur-
livet. Kreativitet, méngfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna dessa mal ska kulturpolitiken:
framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och allas mgjlighet till att utveckla
sina skapande formégor,
framja kvalitet och konstnarlig fornyelse,
framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,
framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,
sarskilt uppméarksamma barns och ungas rétt till kultur.

Inom ramen for kultursamverkansmodellen, dar Stockholmsregionen som enda lands-
ting inte ingar, tydliggors att regional kulturverksamhet i Sverige ska bidra till att ge hela
befolkningen majlighet att ta del av ett varierat kulturutbud som priglas av fornyelse och
kvalitet. For att uppné detta ska:

den kulturella infrastrukturen utvecklas,
den regionala mangfalden framjas,
kulturskapare ges majlighet att utveckla sitt konstnéarskap.

Stockholms ldns landstings kulturpolitiska mal
Landstingsfullméaktige fattade i mal och budget fér 2018 i juni 2017 beslut om mal for
landstingets karnverksamhet kultur.

Mal
Fri kultur for upplevelser, moten, bildning och delaktighet

Kulturstrategi for Stockholmsregionen



Regional utvecklingsplan fér Stockholmsregionen 2050

IRUFS 2050 anges en vision och fyra mal for Stockholmsregionens langsiktiga utveckling.
Att arbeta for att nd dem ar ett gemensamt ansvar for regionens manga aktorer och sam-
hillssektorer. Som riktning for arbetet anges bland annat regionala prioriteringar for sam-
verkan samt principer for planering inom regionen.

Vision
Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva storstadsregion

Mal
En tillgdnglig region med god livsmiljo
En Oppen, jaimstilld, jaimlik och inkluderande region
Enledande tillvaxt- och kunskapsregion
En resurseffektiv och resilient region utan klimatpéverkande utslapp.

De prioriteringar i kulturstrategin som géller barn och unga tar darutéver sin utgangs-
punkt i FN:s konvention om barnets rittigheter:

”Barn har rdtt att till fullo delta i det kulturella och konstndrliga livet, och samhdillet ska
uppmuntra tillhandahallandet av ldmpliga och lika mdjligheter for kulturell och konst-
ndrlig verksamhet samt for rekreations- och fritidsverksamhet”

Barnkonventionen betonar ocksa barns och ungas ratt att uttrycka sina asikter och att fa
vara delaktiga i fragor som ror barn och unga.

Nuldgesbeskrivning - en kortfattad 6verblick

I Stockholms ldn bor idag nirmare 2,3 miljoner invanare och fram till 2050 beridknas
lanets invdnarantal 6ka med 1,1 miljoner till cirka 3,4 miljoner, varav minst en fjardedel
kommer att vara fodda utomlands. Lanet kdnnetecknas av att det 4r en huvudstadsregion
men ocksa av dess méngsidighet med stora och sma kommuner, starka tiatorter, landsbygd
och skirgard.

Kulturpolitiken kan ségas besta av alla de insatser som det offentliga samhallet gor for
attuppfylla de kulturpolitiska mal som beslutats av riksdagen. Tydligast framtrader denna
strukturiform avkulturinstitutioner och verksamheter — museer, konserthus, konsthallar,
teatrar, bibliotek, kulturskolor och mycket annat — som finns 6ver hela landet och med
huvudmannaskap som kan vara statligt, regionalt eller kommunalt. I Stockholmsregionen
praglas institutionsstrukturen framst av en stark statlig narvaro i form av de centrala
museerna och nationella scenkonstinstitutionerna men ocksa av Stockholms stads storlek
och kulturpolitiska ambitioner. Stat, landsting/regioner och kommuner samverkar dven
genom offentliga stod till kulturverksamhet av olika slag.

I landets samtliga regioner finns sa kallade lanskulturfunktioner, som bade far regio-
nalt och statligt stod till sin verksamhet. I Stockholmsregionen utgors dessa av Dans i
Stockholms stad och ldn, Film Stockholm, Liansmusiken i Stockholm, Regionbibliotek
Stockholm, Sl6jd Stockholm och Stockholms lans museum. Lanskulturfunktionerna hari
uppgift att fraimja utvecklingen av kulturlivet i hela lanet, inte minst fér barn och unga.
Lanskulturfunktionerna ska aven fraimja kulturens mojligheter att skapa forutsattningar
for larande, bildning och upplevelser for fler.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen
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En stor andel av landets fria kulturliv ar verksamt i regionen. Enligt Konstnarsnamn-
dens rapport “Konstndrernas demografi, inkomster och sociala villkor”’(2016, ISBN
978-91-982566-4-2) ar omkring 13 500 yrkesverksamma konstnirer folkbokférda i
lanet, det vill sdga 47 procent av yrkeskéren i landet. Darutover ar 1angt fler verksamma i
Stockholmsregionen. I lanet finns dven starka folkbildningsorganisationer och ett rikt
foreningsliv som bidrar till regionens attraktivitet och kompetensforsérjning. Kultur-
utbudet och rekreationsmdgjligheterna haller hog internationell klass.

Olika maétningar gor géllande att Stockholms ldan hor till Europas ledande kreativa
regioner och ir en viktig arbetsmarknad for professionella kulturskapare. Aven de manga
foretag som verkar inom de sa kallade kulturella och kreativa naringarna ar en styrka for
regionens tillvixt och utveckling. Nira hilften avlandets alla féretag inom den kulturella
och kreativa sektorn &r lokaliserade till Stockholms lan och en stor del av dessa agerar pa
en internationell marknad.

Stockholmsregionen rymmer en mangfald av landskap och kulturmiljoer med bety-
dande kulturhistoriska varden och 6ver hundra omraden av riksintresse for kulturmiljo-
varden. Kulturarvet och ldnets kulturmiljoer bidrar till regionens attraktivitet, igen-
kidnning och till att gora Stockholmsregionen till ett attraktivt besksmal.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen



Kulturstrategins
malomraden

Visionen och de langsiktiga malen i RUFS 2050 bildar utgangspunkt for de fyra
malomraden som kulturstrategin omfattar. Pa detta satt tydliggors hur kulturen
och kulturpolitiken kan bidra till maluppfyllelsen i RUFS.

Mal i RUFS 2050: En tillgénglig region med god livsmiljé.

Kulturstrategins malomrade: Kulturupplevelser, moten och bildning bidrar till en god
livsmiljoi en tillganglig region.

Konst och kultur kan lyfta platsens sjal och identitet vilket framjar attraktiva livsmiljoer.
Kultur kan dven bidra till 6kad gemenskap och fungera som socialt kitt genom att skapa
rum for méten, upplevelser, skapande och reflektion. Kulturens olika yttringar har positiv
inverkan pa manniskors hélsa och bidrar darigenom till att folkhélsan i regionen forbatt-
ras. Tillgéng till kulturihela lanet ar darfor avgorande.

Mal i RUFS 2050: En 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region.

Kulturstrategins mdlomrade: Kulturen starker demokratin i en 6ppen, jamstélld, jamlik
och inkluderande region.

Ett brett och dynamiskt kulturliv erbjuder arenor for upplevelser, méten, bildning och
delaktighet. Det fria ordet och den fria tanken ar forutsattningar for ett demokratiskt sam-
hélle. Kultur kan genom inkludering och allas tillgang till kulturens olika arenor medverka
till att starka demokratin. Med en 6kad delaktighet uppnas ett 6kat inflytande och en hgjd
tillit i samhallet. Viktiga aktorer for detta utgors inte minst av foreningslivet och folk-

bildningen.

Mal i RUFS 2050: En ledande tillvéxt- och kunskapsregion.

Kulturstrategins malomrdde: Kulturdriven tillvixt och det kreativa féretagandet bidrar
till regional utveckling i en ledande tillvaxt- och kunskapsregion.

Goda forutsattningar for de professionella kulturskaparna bidrar till att starka den regio-
nala arbetsmarknaden for kreativa- och kulturella foretag. Innovativa perspektiv och
samarbeten bidrar till att skapa kreativa tvarsektoriella arenor i regionen. De kulturella
och kreativa naringarna har en ekonomisk betydelse for regionen och starker den regio-
nala identiteten och attraktionskraften.

Kulturstrategi fér Stockholmsregionen
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Mal i RUFS 2050: En resurseffektiv och resilient region utan
klimatpaverkande utslapp

Kulturstrategins malomrade: Kultur och kulturmiljo bidrar till att skapa en hallbar
utveckling i en resurseffektiv och resilient region

Attbevara, anvinda och utveckla kulturmiljonide regionala stadskarnorna samtlokalise-
ring av kulturverksamhetertill dessa, kan bidra till en socialt hallbar utveckling och regio-
nal resiliens. Kulturmiljovarden som varnas har en betydelse for besoksnaringen och ett
omrédes attraktivitet. Nar satsningar gors pa kultur och besoksniring tydliggors ocksa
den regionala identiteten.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen



Vad behover
utvecklas?
- Fyra insatsomraden

Stockholmsregionen och omvarlden féréandras standigt och med dem férand-
ras ocksa kulturens férutsattningar. RUFS 2050 lyfter bland annat fram att re-
gionen behdver anpassas till globalisering och digitalisering och att regionens
aktorer behover sakerstalla faktorer som bidrar till tillit och tillvaxt. RUFS 2050
identifierar ocksa sex utmaningar fér regionen. Dit hor att vara en ledande
storstadsregion i en vaxande global konkurrens, att vara en fortsatt éppen
region och samtidigt starka inkluderingen samt att ©ka tryggheten i regionen.

Dessa utmaningar har biaring ocksé for kultursektorn. Kulturen kan bidra till att hantera
dem men da maste ocksé kulturens forutsattningar virnas och anpassas i takt med sam-
hillet. Fyra insatsomraden dr sirskilt angeldgna om kulturen langsiktigt ska bidra till
malen i RUFS 20501 enlighet med strategins mélomréden i foregdende avsnitt:

1 Okatillgangligheten till och deltagandet i kulturlivet
2 starka mojligheterna till konstnarlig utveckling
3 Omfatta digitaliseringens méjligheter och utmaningar

4 Anvanda kultur och kulturmiljéer som resurs i samhallsplaneringen

Nedan beskrivs de fyrainsatsomradena och ett antal prioriteringar kopplade till var och en
av dessa.

1 Oka tillgéngligheten till och deltagandet i kulturlivet

Tillgangen till kultur, deltagandet i kulturupplevelser och magjlighet till eget skapande ar
idag ojamlikt fordelat i lanet. Paverkande faktorer dr exempelvis befolkningsstruktur,
boendeort i lanet och skillnader mellan tatort och landsbygd. En utmaning ar att hitta
vagar for att minska dessa klyftor. En annan ar att nd barn och unga, inte minst i socio-
ekonomiskt svaga omraden i ldnet.

Offentliga insatser till regionens kulturliv bor darfor riktas for att fa fler att kinna sig
inkluderade. Kulturen har en viktig roll att fylla nar det géller integration och kan bidra till
en demokratisk samhéllsutveckling. En viktig aspekt ar att personer med olika funktions-

Kulturstrategi fér Stockholmsregionen
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nedséttningar ska ha god tillgang till kultur. Det 4r 4ven angelédget att framja och skydda de
nationella minoriteternas majligheter att behéalla och utveckla sin kultur och sitt sprak.

En forutsattning for ett rikt lokalt och regionalt kulturliv, dar lanets invanare kan delta
och ut6va sina skapande férmégor, ar 6ppna och tillgingliga motesplatser. I manga av de
processer som beskrivs ovan kan féreningslivet och folkbildningen vara centrala aktorer,
vilket den offentliga stodgivningen bor beakta. De professionella kulturskaparnas villkor
och forutsattningar spelar en avgorande roll for tillgangen till ett kvalitativt och mang-
facetterat kulturliv.

Funktionsblandade stads- och bebyggelsemiljoer dar kultur ar en integrerad del, med
néarhet till god kollektivtrafik, okar den fysiska tillgadngligheten.

Prioriteringar:
For att oka tillgdngligheten till och deltagandet i kulturlivet bor f6ljande prioriteras:

Att utveckla metoder och langsiktiga arbetssitt for att 16pande genomfora dialoger
med foretradare for civilsamhallet, de professionella kulturskaparna samt kommu-
nerna i ldnet i syfte att identifiera mojligheter till och hinder for 6kad tillgang till
kulturihelalénet.

Att regelbundet genomféra och tillgdngliggora kulturvaneundersckningar for att
synliggora deltagandet i kulturlivet.

Att bidra till att mgjliggora kulturupplevelser och eget skapande for invanare i hela
lanet, siarskilt for barn och unga.

Att tillgdngliggora kulturarvet for lanets invanare.

Attihogre grad samverka regionalt om kultur- och fritidsverksamhet, som lokalise-
ras pa platser med hog regional tillganglighet.

Starka mojligheterna till konstnarlig utveckling

Stockholmsregionen ska vara en attraktivregion for professionella kulturskapare att verka
i. Goda arbets- och naringsvillkor samt fysiska rum for skapande behovs, liksom relevanta
stodsystem. For att astadkomma detta ar statens, landstingets och kommunernas st6d-
system viktiga samverkande delar.

Utvecklingen av det regionala kulturlivet kan frimjas genom att professionella kultur-
skapare ges majlighet till att utforska sitt konstnérskap och préva nya samarbetsformer.
Aven synliggorandet av konst och kultur i internationella ssmmanhang ér viktiga forut-
sittningar for regionens professionella kulturskapare och dirmed for den konstnarliga
utvecklingen.

Den kompetens som finns pa regionens konstnarliga larosaten dr viktig att ta tillvara pa
iutvecklingen avkonstomradena, liksom den konstnarliga forskning som bedrivsiregionen.

Stockholmsregionen bor fraimja kulturella och kreativa foretag i syfte att skapa innova-
tiva miljoer och stéarka tvirsektoriell samverkan. Det dr dven angelédget att frimja inter-
aktion mellan den kulturella och kreativa sektorn och besoksnaringen.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen



Prioriteringar:
For att starka mojligheterna till konstnarlig utveckling bor foljande prioriteras:

Att mojliggora for internationella och interkulturella samarbeten och dialoger.

Att kontinuerligt utvirdera det offentliga stodet inom kulturomradet for att sdker-
stilla dess relevans och aktualitet.

Attidentifiera insatser som kan stdrka den kulturella infrastrukturen genom bland
annat analyser och kartlaggningar.

Att identifiera former for skapandet av regionala kulturnoder med tidsbegriansade
uppdragi syfte att sprida kunskap om och frimja utvecklingen inom specifika omré-
den som aribehov av storre spridning och kunskapsutveckling i lanet.

Att arbeta med kompetensutveckling for exempelvis professionella kulturskapare
och kommuner for att stirka den konstnarliga utvecklingen.

Omfatta digitaliseringens méjligheter och utmaningar

Digitaliseringen har haft en stor inverkan vad géller savil skapandet som férmedlandet av
kultur. Det géller bade professionella kulturskapare och alla som skapar sjdlva. I dag finns
mojligheter att producera, formedla och konsumera kultur pa en méngd olika sitt obero-
ende av den fysiska platsen. I denna nya verklighet behover plattformar for anvandargene-
rerad kultur utvecklas och utnyttjasihogre grad.

Digitaliseringen har skapat méjligheter; nya skapandeprocesser och uttryck har utveck-
lats, spridning och deltagande for fler har majliggjorts, det har blivit littare for foretagare
oavsett bostadsort att verka regionalt, nationellt och internationellt och det har blivit enk-
lare for personer pa landsbygden eller med funktionshinder att kunna ta del av kultur.

Digitaliseringens mojligheter ger ocksé nya utmaningar. For att s& ménga som majligt
ska kunna ta del av kultur pa lika villkor dr bredband i alla delar av1dnet ett viktigt utveck-
lingsomrade. Ett utbyggt bredband ar en grundforutsittning inte minst for smaforetagare
inom de kulturella och kreativa naringarna. Det avspeglas i den digitala agendan for
Stockholms lan, som dr framtagen av Lansstyrelsen, Kommunforbundet i Stockholms14n
— Storsthlm — samt Stockholms ldns landsting i vilket den digitala infrastrukturen ar ett
viktigt fokusomréde. Digitaliseringen ger ocksa upphov till nya utmaningar i form av till
exempel upphovsrittsliga fragor.

Ettannatfokusomréde for den digitala agendan ror fragor om digital kompetens. Méanga
invanare saknar fortsatt den digitala kompetens som kravs for att kunna ta del av kultu-
rens alla mojligheter. En forutsiattning for fler att ta del av ett brett kulturliv ar att stirka
arbetet med den digitala delaktigheten i regionen.

Prioriteringar:
For att omfatta digitaliseringens mojligheter och utmaningar bor féljande prioriteras:

Att ta till vara exempelvis studieférbundens och folkbibliotekens erfarenheter av att
oka den digitala kompetensen och delaktigheten hos regionens invénare.

Att frimja digitala arenor inom kultursektorn.

Att ta till vara digitaliseringens mojligheter nir det géller att skapa, formedla och
tillgangliggora konst och kultur.

Kulturstrategi fér Stockholmsregionen
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Anvanda kultur och kulturmiljéer som resurs i
samhadllsplaneringen

Arkitekturens, formens och designens varde har betydelse for individen, livsmiljon och
den héllbara samhallsutvecklingen.

En 6kad samverkan mellan samhillsplanerare och kulturens foretradare ar nédvan-
digt for att skapa attraktiva miljoer med sociala och kulturella virden for manniskor att
arbeta, leva och trivas i. For en attraktiv gestaltad livsmiljo forutsitts en helhetssyn som
praglas av kvalitet, samverkan och dialog.

Kultur och kulturmilj6 boridn hogre grad integreras med bebyggelseplaneringen, bade
ndr det géller ldge och utformning, och ses som en utvecklingspotential i samhallsplane-
ringen. Det giller sdrskilt i planeringsarbetet av de regionala stadskédrnorna, strategiska
stadsutvecklingsldgen och i socioekonomiskt svaga omraden men dven i de s kallade
landsbygdsnoderna. For att konstnarlig verksamhet ska kunna utvecklasilanet kravs for-
utom Oppna motesplatser, att detioversiktsplaner och detaljplaner ges utrymme for konst-
nérliga produktionsplatser.

Lanets kulturmiljéer bor ses som en resurs som skapar gemensam identitet och sam-
manhang for lanets invanare och bor darfor bevaras och utvecklas. Det dr angeléget att
tillvarata kulturmiljovarden nar stadsmiljoer fortétas eller infrastrukturen byggs ut,
att hitta balansen mellan att bygga nytt och bevara. Genom forstérkt samverkan mellan
kulturens foretradare och planerare kan ett gott resultat uppnés.

Stockholmsregionens besoksniring kan gynnas om regionens olika kulturmiljoer
utnyttjas pa ett mer strategiskt sétt. Ett levande och tillgdngligt kulturarv dr en viktig del
avregionens rika kulturliv och en attraktionsfaktor for en 6kande besoksnéring.

Det ar viktigt att regionens olika aktorer strukturerat samarbetar kring fragor som ror
samhallsplanering, kultur, kulturmiljé och besoksnéring.

Prioriteringar:
For att anvanda kultur och kulturmiljoer som resurser i samhéllsplaneringen och for att
bidra till en god livsmiljo bor foljande prioriteras:

Att prioritera insatser som framjar att kulturella och sociala motesplatser utvecklas
ilanet och déisynnerhetideregionala stadskdrnorna, strategiska stadsutvecklings-
lagen, landsbygdsnoder och socioekonomiskt svaga omraden.

Att finna nya strukturer och identifiera omraden for samverkan mellan kultur- och
naringsliv inte minst kring frdgor som ror samhiéllsplanering och kulturens infra-
strukturer.

Attidentifiera metoder for att sikerhetsstélla att den konstnarliga gestaltningen blir
en integrerad del i planprocesserna.

Attberorda parter samverkar for att lanets kulturmiljoer ska ses som en resurs tidigt
i samhéllsplaneringen samt att parternas olika roller tydliggors och att hansyn tas

till kulturmilj6er i 6versikts- och detaljplanering.

Att det lokala kulturarvet, gestaltad livsmiljo och den samtida konsten anvéands som
en tillgang i utvecklingssammanhang och for besoksnaringen.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen



Hur nar vi dit?

Strategin har utarbetats i linje med den regionala utvecklingsplanen RUFS
2050, den har samordnats med 6vriga regionala strategier som tillhér RUFS
2050 och dess implementering ar beroende av samverkan mellan berérda
aktorer palokal, regional och nationell niva. Uppféljning ska goras i dialog med
inblandade aktorer.

Genomforande

Kulturstrategin ar regionovergripande och ska fungera som ett vigvisande dokument for
regionala och lokala aktorer.

Kulturstrategin ska ge en riktning for det 6vergripande arbetet med kulturfragor for
Stockholmsregionen. Den avser att bade tydliggora landstingets roll som regional kultur-
politisk aktor och att peka ut angeldgna kulturpolitiska utvecklingsomraden, men ocksé
fungera som stod och inspirera kommunernas arbete med langsiktiga planer och kulturut-
veckling. Strategin ska underlatta samarbete, dialog och samsyn mellan regionala och
lokala aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor.

Liksom nar det giller 6vriga delar av samhallsutvecklingen har manga aktorer avgo-
rande roller for kulturomrédets utveckling. Om de malomréaden som beskrivs i strategin
ska kunna uppnés kravs ett aktivt genomforandearbete inte minst av landstinget som
exempelvis bidrar genom sitt stod till kultur- och féreningslivet samt genom sin strategiskt
samordnanderoll. Lanskulturfunktionernas arbete dr en del avdet konkretiserade arbetet
ute i kommunerna. Landstinget tar ocksa fram utredningar och kartlaggningar som ar av
viktidet fortsatta arbetet. Ett aktivt genomforandearbete beh6vs dven av ldnets kommu-
ner, av regionala samverkansorgan och av statliga myndigheter inom sina respektive
ansvarsomriden. Aktorer inom foreningslivet, folkbildningen, fria kulturlivet och
naringslivet kan bidra genom egna initiativ och atgarder.

I detta arbete behover varje enskild aktor analysera och viga mojliga atgarder mot var-
andra utifrdn bedomda effekter och kostnader och med hinsyn till eventuella synergier
och malkonflikter. P& manga omraden dr dock bred samverkan 6nskvérd och till och med
nodviandig, det galler inte minst fragor som ror samhallsplanering och kulturens infra-
strukturer. En avderegionala prioriteringarnai RUFS 2050 ror omradet att 6ka byggandet
och skapa attraktiva livsmiljoer. Har ar det av sarskild vikt att skapa dialog och samverkan
som sakrar att konst, kultur och kulturmiljo tidigt kommer med i den fysiska samhallspla-
neringen.

Idag saknas deti Stockholmsregionen en struktur for formaliserad dialog och samver-
kan mellan aktoérer inom kulturomrédet. Att fa en sddan pa plats ar kanske den viktigaste
forutsattningen for kulturstrategins genomforande och for kulturens bidrag till regionens
vision om att Stockholm ska vara Europas mest attraktiva storstadsregion.

Tidigare samverkansprocesseriregionen har visat att nagra forutsattningar ar sarskilt
viktiga for att nd framgéng. Dessa ar:

Kulturstrategi fér Stockholmsregionen



Framgangsfaktorer Vad innebér det?

Politisk férankring En samverkansprocess maste ha en tydlig politisk
forankring. Eftersom samarbetet sker i form av
natverk mellan organisationer och bygger pa en
intressegemenskap kring en eller flera fragor ar den
politiska styrningen viktig.

Tydlig ledning och organisation Samverkan behover ledas operativt och dessutom
forankras fortlopande inom de medverkande
organisationerna. Ansvar, mandat och resursramar
for arbetet behover klarlaggas.

Rattintressenter Det ar viktigt att ratt aktorer engagerarsig i arbetet.
Enintressentanalys bor gorasi ett tidigt skede for
attklarlagga vilka huvudmaén och aktérer som blir
sarskilt viktiga under olika skeden.

Mervéarde fér medverkande Ett personligt engagemang 6kar uthalligheten.

ger 6kad uthallighet Professionella kontakter och ny kunskap skapar
mervarden for bade individen och organisationen
samt bidrar till 6kad uthallighet.

Bra personliga relationer Det tar tid att etablera en bra plattform fér sam-

ger tillit verkan. Processernas informella karaktar 6ppnar
for personkontakter som skapar tillit, larande och
attitydférandringar.

Transparens och delaktighet Samverkansprocesser staller krav pa arbetsformer
som sakerstaller transparens och delaktighet i
arbetet. Kommunikationen ar central for att skapa
delaktighet pa flera nivaer i processen.

Konkreta och aterkommande En konkret nytta som avspeglas i effektivare vardags-

resultat drift samt gemensamma synsatt underlattar sam-
verkan med andra. Det ar viktigt att det inte drojer
alltfor lange innan konkreta resultat nas och att
resultat kommuniceras.

Battre omvarldsorientering Regionens aktorer behéver delta i och bevaka
utvecklingen i andra jamférbara regioner. Sam-
verkansprocesserna leder till ett 6kat larande i form
av nya kunskaper och insikter, vilket kan stimulera till
nytankande pa respektive aktors hemmaplan.

Uppfoljning

For att sakerstilla att insatsomradenas prioriteringar genomfors och far onskad effekt
behover en uppfoljning ske. En viktig utgangspunkt dr uppfoljningen av RUFS 2050 och
dess delmal. De insatser som genomfors utifran de prioriteringar som kulturstrategin for
Stockholmsregionen lyfter ska utvarderas kontinuerligt tillsammans med regionens aktorer.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen



Ordlista

Har forklaras begrepp och ord som férekommer genomgadende i den regionala
utvecklingsplanen RUFS 2050 samt i kulturstrategi for Stockholmsregionen.

C

Civilsamhallet

| civilsamhallet ingar till exempel studie-
forbund, folkbildning, arrangérer och
andra ideella organisationer.

G

Gestaltad livsmiljé

En helhetssyn pa formandet av ménnis-
kans hela livsmiljo, dar arkitektur, form
och design ar ett sammanhallet omrade
och dar manniskan ar utgangspunkten.

H

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling handlar om att séker-
stalla goda livsvillkor for alla ménniskor nu
ochiframtiden. Utgangspunkten i RUFS
2050 ar att manniskan aricentrum, att
ekologin satter ramarna och att ekonomin
ar ett medel och en férutsattning for hall-
bar utveckling. Social, ekologisk och eko-
nomisk hallbarhet ar inte tre separata spar
utan horihop och paverkar varandra.

Inkludering

Inkludering handlar om utveckling i fére-
tag, organisationer och samhalletistort,
som leder till inkluderande synsatt och
motverkar exkluderande strukturer. Detta
ar ett villkor for att mangfald och olikhe-
ter ska kunna anvandas som en innovativ
drivkraft for affars-, verksamhets- och
samhallsutveckling.

K

Konst

Gestaltandet av upplevelser, idéer och
kunskap i konstnarlig form inom till
exempel dans, bildkonst, film, hemsldjd,
litteratur, nycirkus, musik, teater.

Kultur

Kultur som begrepp kan haen méngd
olika betydelser. Kultur kan exempelvis
handla om personlig bildning, estetiska
uttryckssatt eller gruppers handlings-
monster. Kultur kan ses som en samhélle-
lig 6verenskommelse som tillrackligt
manga ar tillrackligt Gverens om och som
standigt omférhandlas. | strategin har
anvandningen avgransas till att handla
om estetiska uttryckssatt

Kulturarv

Avser alla materiella och immateriella
uttryck (spar, lamningar, féremal,
konstruktioner, miljoer, system, struktu-
rer, verksamheter, traditioner, namnskick,
kunskaper etcetera) fér méansklig paver-
kan. Begreppet kan anvandas for att syn-
liggora specifika delar avsamhallsutveck-
lingen, till exempel det biologiska
kulturarvet, det industriella kulturarvet
eller modernismens kulturarv.

Kulturstrategi for Stockholmsregionen

Kulturmiljo

Avser all miljé som har paverkats av
manniskor, det vill séga den miljé som i
varierande grad har préaglats av olika
manskliga verksamheter och aktiviteter.
Kulturmiljon ar en del av kulturarvet och
kan till exempel omfatta en enskild
anlaggning eller lamning, ett mindre eller
storre landskapsavsnitt, en bygd eller en
region. Kulturmiljon omfattar inte bara
landskapets fysiska innehall, utan dven
immateriella foreteelser som ortnamn
eller sagner som &r knutna till en plats
eller ett omrade.

Kulturella och kreativa foretag
Kulturella och kreativa naringar bestar av
foretag med kulturskapande eller krea-
tiva processer som sin affarsidé eller som
sinravara. Det finns ocksa foretag som
bygger vidare pa andras skapande, ex-
empelvis genom distribution och handel
eller genom utveckling av digitala tjanster
med kulturelltinnehall. Enligt Tillvaxt-
verkets definition ingar i kulturella och
kreativa naringar; arkitektur, turism- och
besoksnaringar, mode, design, film, foto,
dator- och TV- spel, media, musik, maltid,
upplevelsebaserat larande, litteratur samt
scenkonst.

Kultursamverkansmodellen
Kultursamverkansmodellen sjosattes 2011.
Landsting/regioner som ingar i modellen
beslutar, i samverkan med lanets kommu-
ner och kulturlivet, hur det statliga bidra-
get fordelas till regional kulturverksam-
het. Samtliga lan, utom Stockholms lan, &ar
sedan 2013 med i kultursamverkansmo-
dellen.

L

Landsbygdsnod

Landsbygdsnoder ar tatorter med en
befolkning om 1000-5000 invanare och
en service med viss bredd som omfattar
bland annat livsmedelsbutik, skola,
idrottsplats och aldrevard. Orten fungerar
som en bytespunkt for kollektivtrafiken.

Regionala stadskarnor

Platser i Stockholms lan som har utveck-
lingspotential att komplettera varandra
och den centralaregionkarnan nar det
gallerservice, arbetsplatser och boende i
syfte att skapa bade en tatare och en mer
flerkarnig region. Regionala stadskarnor
har varit ett begrepp i regionplaneringen
sedan arbetet med att ta fram RUFS 2001
och alltsedan dess har planeringen i saval
de berérda kommunerna som regionpla-
neringen inriktats mot att utveckla en
flerkarnig struktur i Stockholmsregionen.

Resiliens

Resiliens ar ett systems langsiktiga for-
maga att hantera vantade och ovantade
storningar och férandringar, samt att

ateruppbygga viktiga funktioner och att
vidareutvecklas, utan att systemet kollap-
sar. For ett samhallsystem kan det exem-
pelvis handla om férmagan att hantera
naturkatastrofer, ekonomisk strukturkris,
varldsoro eller storre olyckor.

Riksintresse

Omraden avriksintresse ar statliga intres-
sen av nationell betydelse och omfattas av
lansstyrelsens tillsynsansvar enligt plan-
och bygglagen (2010:900).

RUFS

RUFS &r en forkortning for Regional
utvecklingsplan for Stockholmsregionen,
vilketinnebar att det &r en regionplan
enligt plan- och bygglagen (2010:900) som
ocksa hanterar utvecklings- och tillvaxt-
fragoridenregionalaskalan. Sedan tidi-
gare finns RUFS 2001 och RUFS 2010.

Nationella minoriteter

De fem erkdnda nationella minoriteternai
Sverige ar judar, romer, samer (som aven
ar ett urfolk), sverigefinnar och torne-
dalingar. De historiska minoritetsspraken
arjiddisch, romani chib, samiska, finska
och meéankieli.

S

Stockholmsregionen
Avser Stockholms lan om ingetannat
anges.

Strategiskt stadsutvecklingsldge
Lagen med bland annat hog kollektiv-
trafiktillganglighet och stor utveck-
lingspotential som pekas uti RUFS 2050.
Utpekade lagen &r kommuncentra, stor-
regionala eller regionala bytespunkter
och omraden med stor befolkning och/
elleromraden med lagt socioekonomiskt
index. Varje kommun har minst ett strate-
giskt utpekat lage, alternativt en regional
stadskarna och resurser fér utveckling bér
prioriteras dit.

T

Tillganglighet

Tillganglighet som begrepp kan betyda
allaindividers mojlighet, oavsett funk-
tionsférmaga, att kunna delta i samhallet
pa jamlika villkor, nagot som kan genom-
foras med hjalp av universell utformning
vilketinnebér att i utveckling och design
ta hansyn till manniskors olika behov och
férutsattningar. Allaska i stérsta mojliga
utstrackning kunna anvanda produkter,
miljoer, program och tjénster.

En hog regional tillganglighet, bade inom
och till och fran regionen, ar ett mali RUFS
2050. Denregionala tillgangligheten mats
genom restider och jamforelser mellan
tillgdnglighet med olika fardmedel defi-
nieras med restidskvoter och forutsatter
mojligheten att med hjalp av olika fard-
medel réra sig mellan olika malpunkter.
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