Till: Stockholms lans landsting
registrator@sll.se

Stockholm den 15 december 2017

Yttrande over Forslag till kulturstrategi for Stockholmsregionen,
diarienummer KN 2017/707

Vivill inleda med att tacka for att centrumbildningarna har inbjudits att bidra med
synpunkter pa den foreslagna kulturstrategin for Stockholmsregionen. Vart yttrande
utgar fran undertecknade centrumbildningars 6vergripande perspektiv pa forslaget
utifran organisationernas verksamhet, roll och uppdrag och innefattar inte synpunkter
vad géller respektive organisationers konstomraden.

Bakgrund — om centrumbildningarna

Idag finns tolv centrumbildningar som samlar drygt 11.000 yrkesverksamma
kulturskapare i Sverige, av dessa ar cirka 60-70 procent verksamma i
Stockholmsregionen. Centrumbildningarnas uppdrag ar att férmedla uppdrag till sina
medlemmar och att bredda arbetsmarknaden fér professionella kulturskapare. Vidare
arbetar centrumbildningarna med kompetensutveckling och att framja kulturskaparnas
villkor inom organisationernas respektive konstomrade, omvarldsbevakning och
starkande av respektive konstomrade.

Sammanfattning av vara synpunkter
Vara huvudsakliga synpunkter pa forslaget till Kulturstrategi for Stockholmsregionen
kan sammanfattas i:

* Forslaget till kulturstrategi ar otydligt vad galler olika kulturbegrepp och saknar i
nuvarande utformning kulturskaparperspektivet och i stora delar konstnarspolitisk
strategi. FOr att kulturstrategin ska kunna fungera som en effektiv vagledning for
andra politikomraden anser vi att dokumentet bor ha en storre tydlighet angaende
kulturens grundférutsattningar och vikten av professionella kulturskapares
verksamhet. Konstnarspolitiken kan bidra till viktiga samhalleliga
utvecklingsprocesser och bor darfér beskrivas och lyftas fram i strategin.

* Var uppfattning ar att en kulturstrategi maste markera att grunden for kulturens
utveckling ar yttrandefrihet och demokrati och att principen om armlangds avstand
alltid maste understrykas fran stat, landsting/regioner och kommuner.

* Kulturens egenvarde maste inga och framhallas i en kulturstrategi, lika sa
konstnarlig kvalitet och kulturell mangfald. Kulturens egenvarde innefattar ocksa
dynamiken i konst- och kulturbegreppets utveckling éver tid och motverkar ett
insndvande av kulturbegreppet.



* Professionella kulturskapare maste ges maojlighet att bo, verka och leva pa sin
inkomst. De professionella kulturskaparnas verksamhet ar en del av, och en
forutsattning for, det ekosystem i vilket kulturdeltagande civilsamhalle och
amatorkulturen ocksa ingar.

* En forutsattning for att kulturen ska kunna bidra till malen i RUFS2050 &r att de
professionella kulturskaparna starks genom resurser och inflytande, att deras
organisationers representanter bereds plats i dialog och rad pa ett satt som redan
sker pa manga hall i andra delar av landet. Detta som ett resultat av kultur-
samverkansmodellen.

* Var uppfattning ar att de professionella kulturskaparna, upphovspersonerna, hor
till den kreativa kdrnan i det som kan nyttjas i kulturella och kreativa naringar och
maste beredas plats och inflytande i ett omtag av Kreativa Stockholm och andra
initiativ inom utveckling av kulturella och kreativa naringar. Detta skapar storre
forutsattningar for att dessa framgangsrikt ska fa mojlighet att ta fart och fortsatta
att utvecklas i regionen.

* | nuldget saknas regionala satsningar pa kompetensutveckling for frilansande
professionella kulturskapare. Konsekvenserna av detta kommer att bli tydliga for
Stockholmsregionens konkurrenskraft varfor vi anser att kompetensutveckling for
professionellt verksamma kulturskapare boér vara prioriterat i strategin.

Synpunkter efter kapitelindelning i forslag till Kulturstrategi for Stockholmsregionen

1.1 Syfte

For att kunna fungera som vagledning och grund foér en landstingsintern kulturstrategi
for barn och unga med mera som anges i stycket, anser vi att kulturstrategin bor
innehalla de nationella kulturpolitiska malen som en del av strategin, och inte bara
som en bakomliggande utgangspunkt.

Uttrycket “specifika konstformer” i texten bor preciseras, avses olika konstformer eller
konstomraden?

1.2 Arbetsprocess

Den beskrivna arbetsprocessen ger inte svar pa hur den foreslagna kulturstrategin
forhaller sig till ett intrade i kultursamverkansmodellen och darmed férhallandet
mellan den foreslagna kulturstrategin och en (eventuellt) kommande regional
kulturplan.

2. Bakomliggande utgangspunkter
Vi foreslar en dandring av rubriken till ”“Mal for den regionala kulturpolitiken”, eftersom
det i dagslaget inte finns nagon regional kulturplan.

2.1 Overgripande dokument
Da den regionala kulturstrategin vad vi forstar ska ses som ett integrerat dokument i
den regionala utvecklingsplanen RUFS2050 foreslas strykning av meningen ”Av dessa



ar den regionala utvecklingsplanen av sarskilt stor betydelse.”. Meningen styr bort fran
de nationella kulturpolitiska malen och negligerar kulturens egenvarde.

2.1.1 Nationella kulturpolitiska mal

Vi foreslar ett fortydligande av att Stockholmsregionens kulturstrategi ska utga fran de
nationella kulturpolitiska malen. Se dven forslag till byte av rubrik for punkt 2.
Bakomliggande utgangspunkter enligt ovan.

2.1.2 Stockholms ldns landstings kulturpolitiska mal
"Mal
Fri kultur for upplevelser, moten, bildning och delaktighet.”

Vi vill istéllet fororda att de nationella kulturpolitiska malen tillsammans med malen
fran kultursamverkansmodellen ska utgéra mal for regionens kulturpolitik, se punkt
2.1.1 ovan.

Skal for stallningstagandet ar att det foreslagna malet ar for férenklat och otydligt och
kan misstolkas och/eller missférstas. Malets innehall ar svart att uttyda och definiera i
en narldsning. Grunden for en framgangsrik kulturpolitik maste utga fran kulturens
egenvarde, yttrandefriheten och i att principen om armlangds avstand ska iakttas
mellan politik och kultur, sarskilt som har nar kulturpolitiken stalls i relation till andra
politikomraden. Att professionella kulturskapare ges forutsattningar att leva och verka
bor ocksa inga i de kulturpolitiska malen.

2.2 Nulagesbeskrivning

Kapitlet saknar nuldagesbeskrivning av professionella kulturskapares situation i
regionen. Trots Stockholmsregionens storlek och den stora andel av det fria
professionella kulturlivets verksamhet som aterfinns i regionen, ar arbetsvillkoren
ytterst osakra for professionella kulturskapare. Konsekvensen ar att manga byter
yrkesbana. Detta i sin tur ar ett misslyckande for samhallet med hansyn till att manga
av dem genomgatt en hogre konstnarlig utbildning. Vi anser darfor att beskrivningen
bor kompletteras med atminstone féljande text for att korrekt avspegla nulaget:

Manga professionella kulturskapare i Stockholmsregionen har svart att leva av
inkomsterna fran sitt yrke, inte minst mot bakgrund av de héga levnadskostnaderna i
regionen. Behovet av tillgang till lokaler med rimlig hyra fér 6vning, ateljéer och
verkstader for skapande, samt lokaler for framtradanden och méten ar skriande.
Resurser for kompetensutveckling, bland annat fér att mota digitaliseringen, saknas i
hog grad for det fria kulturlivet dar allt fler kulturskapare numera ingar, detta som en
effekt av att kulturinstitutionerna i allt hégre grad arbetar med frilansare och inte
langre erbjuder anstallningar.

3. Kulturstrategins malomraden

Vi anser i enlighet med KLYS resonemang i deras tidigare avgivna yttrande av den
2014-11-03 till RUFS2050 att det tredje malet boér formuleras: “En ledande tillvaxt-,
kunskaps- och kulturregion”.



Begrepp sasom “externaliteter” och “resilient” bor ersattas med lattforstaeliga ord,
alternativt forklaras i texten, sa att kulturstrategin blir lattare att lasa och forsta.

4. Utmaningar

4.1 Att oka tillgangligheten till och deltagandet i kulturlivet

Vi ser positivt pa att kulturstrategin lyfter behovet av att minska klyftorna for
kulturdeltagande i lanet sa att barn och unga i socioekonomiskt svaga omraden i lanet
nas. Vi anser att det ocksa bor vara prioriterat att minska klyftorna for kultur-
deltagandet bland vuxna, inte minst utifran ett demokratiskt perspektiv.

4.2 Att starka mojligheterna till konstnarlig utveckling

Under rubriken aterfinns ett resonemang kring att “"bereda plats for semiprofessionella
och nyutexaminerade konstndrer”. Begreppet “semiprofessionell” ar diffust och bor
darfor undvikas. Det ar utmarkt att satsa pa nyutexaminerade konstnarer, men, om
det saknas insatser for professionella kulturskapare kommer dessa satsningar bli en
tillfallig hjalp fér unga konstnadrer. Denna typ av satsningar bor darfér inte medverka till
att sla ut resurser och mojligheter for etablerade professionella kulturskapare. Att for
ensidigt satsa pa unga kulturskapare leder till att manga av dessa kommer in pa en
arbetsmarknad dar de far svart att forsorja sig. Det ar avgorande for att mota de harda
arbetsvillkoren inom konstnarsyrken att kulturskaparen etablerar sig av egen kraft.

Ordet “nyskapande” bor definieras om det ska anvdndas. Da det inte finns en
definition av ordet i texten, kan vi inte ta stallning till vad skrivningen innebar.

Vi ser positivt pa att kulturstrategin tar upp vikten av att férstarka befintliga strukturer
och aktorer och att nya ska beredas plats.

Prioriteringar
Forstarkning av befintliga strukturer

Forstarkningen av befintliga strukturer bér inga som en egen punkt under
prioriteringarna under stycket.

Bakgrund: Kulturskaparnas egna formedlingsorganisationer, centrumbildningarna, ar
en del av kulturens infrastruktur och viktiga aktorer for att utveckla arbetsmarknaden,
och darmed foérutsattningarna for professionella konstnarer att kunna utveckla sina
konstnarskap. Flertalet centrumbildningar i regionen har blivit tvungna att skara ned
sin verksamhet i regionen da Stockholms ldns landsting hittills inte har matchat de
andra storstadsregionernas, Vastra Gotalands och Region Skanes, satsningar pa
centrumbildningarna. Detta har i forlangningen ocksa lett till att de statliga resurserna
till centrumbildningarna, i varierande grad, forskjutits fran Stockholmsregionen.

Tidsbegransade kulturnoder

Vad galler tidsbegransade kulturnoder, anser vi att den kunskap som genereras under
kulturnodernas verksamhetstid ska harbargeras i stabila organisationer for att leva
vidare. De tidsbegrdansade noderna bor inrattas hos eller i anslutning till professionella




konstnarsorganisationer sa att erfarenheterna och kunskaperna kan ackumuleras och
baras vidare 6ver tid av organisationerna och dess personal. Inom konstomraden som
annu inte har egna organisationer bor representanter for KLYS eller
centrumbildningarna beredas plats i styrningen av noderna.

Kompetensutveckling
Vi ser positivt pa att kompetensutveckling tas upp som ett prioriterat omrade. Ordet
”exempelvis” framfor kulturskapare och kommuner bér dock strykas.

Kompetensutveckling for kulturskapare, sarskilt inom den fria kulturen, ar ett idag
eftersatt omrade som har stor baring pa kulturens utveckling. Erfarenheterna fran den
stora satsningen KulturKraft Stockholm visade tydligt att kompetensutveckling skapar
nya moten och natverk mellan olika kulturskapare fran olika konstomraden och
generade manga nya samarbeten. Resurser for kompetensutveckling ar centralt for
regionens manga frilansande kulturskapare och alla de som arbetar i mindre
kulturorganisationer. Kompetensutveckling kommer ocksa att vara en nyckel for att
kraftfullt kunna utveckla kulturella och kreativa naringar.

4.3 Att omfatta digitaliseringens mojligheter och utmaningar

Prioriteringar

Under stycket saknas en punkt om kompetensutveckling: For att kunna tillvarata
digitaliseringens nya mojligheter inom kulturomradet och inom kulturella och kreativa
naringar, bér kompetensutveckling for det professionella fria kulturlivet/frilansande
kulturskapare prioriteras. Digitaliseringen innebdr inte bara behov av teknisk
kompetens utan ocksa en utveckling av det konstnarliga innehallet for att fungera pa
nya digitala plattformar.

5. Genomfdrande

Struktur for formaliserad dialog och samverkan

Vi ser mycket positivt pa att Stockholms lans landsting avser att initiera en struktur for
en formaliserad dialog och samverkan med aktorer inom kulturomradet och ser fram
mot att delta i detta arbete. Nagra synpunkter:

* Dialogen bor foras med representanter for de professionella kulturskaparna och
utses av konstnarsférbunden i KLYS samt av centrumbildningarna i regionen for att
sakerstilla representativitet/legitimitet och att aterkoppling fortlépande sker
tillbaka till kulturskaparnas organisationer. Representationen bér ej vara
personbunden utan bygga pa mandat fran dessa organisationer.

* Nar representanter ar yrkesverksamma kulturskapare ska arvodering utgad i
enlighet med KLYS minimirekommendationer for samrad inom
kultursamverkansmodellen mm.

* Arbetet bor vara transparent och kallelser, underlag och métesanteckningar bor
sandas ut till konstnarsférbunden och centrumbildningarna.



* Dialog bor foras med det professionella kulturlivet for sig och inte samtidigt med
representanter for civilsamhalle och amatorkultur da det ar stora skillnader i
forutsattningar och behov for amatoérkultur och kulturdeltagare visavi
professionellt verksamma kulturskapare.

Slutord

Centrumbildningarna har under hésten avsant en skrivelse till Konstnarspolitiska
utredningen Konstnarernas villkor, Ku 2016:04, som beskriver centrumbildningarnas
verksamhet och situation. Skrivelsen bildgges for kannedom da den ocksa beskriver
arbetsmarknaden for professionellt yrkesverksamma kulturskapare.

Undertecknade centrumbildningar ser fram mot att samverka och bidra till
landstingets fortsatta arbete med utveckling av Stockholmsregionen och regionens
kulturpolitik. Flera av organisationerna har varit verksamma inom omradet
professionella kulturskapare och samhalle i uppat 50 ars tid — en samlad resurs som vi
hoppas att landstingets samtliga politikomraden vill ta till vara!

Med vanlig halsning,

Centrum for fotografi, Pelle Kronestedt, verksamhetschef

Centrum fér dramatik, Birgit Hageby, ordférande

Danscentrum Stockholm, Charlotta Gustavsson, ordforande

FilmCentrum, Ingeborg Arvidsson Bromé, ordférande

Férfattarcentrum Ost, Stig Hansén, ordférande

lllustratorcentrum, Anders Flood, ordférande

Konstnarscentrum Ost, Anna Ridderstad, ordférande

Stiftelsen Konsthantverkscentrum, Mari-Louise Franzén, verksamhetsledare

Manegen - Centrum for cirkus, varieté och gatuperformance, Linda Beijer, ordférande

Oversittarcentrum, Olov Hyllienmark, ordférande

Bilaga: Skrivelse till Konstnarspolitiska utredningen 2017-08-30



