Kulturndmnden

Budget 2015

Kulturnamnden har faststallt budget f6r 2015 med plan f6r 2016 och
2017. Budgeten baseras pa de ekonomiska ramar, férutsattningar och
direktiv som framgar av landstingsfullmaktiges beslut om slutlig
budget 2015.
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1. Sammanfattning

Kulturndmndens landstingsbidrag for 2015 uppgar till 429,6 mnkr enligt
ram, vilket innebar en 6kning med 16,4 mnkr jamfort med 2014. Den totala
omsittningen berdknas uppga till 496,6 mnkr. I planen for de
nastkommande aren 6kar kulturndmndens landstingsbidrag till 447,5 mnkr
for 2016 och 465,6 mnkr for 2017.

2. Inledning

Stora forandringar har skett inom det kulturpolitiska landskapet under
senare ar. Kulturaktorer i lanet har delvis anammat nya processer och
samverkansmetoder med paverkan pa kulturndmndens arbete. Nimnden
har i sin tur initierat 6versyner av bl a lanskulturfunktionerna,
Regionbiblioteket och Kultur i varden i syfte att sdkerstilla en kontinuerlig
utveckling av verksamheten. Forandringarna handlar dven om att kulturen
under senare ar erkints betydelse inom andra sektorer exempelvis inom
vard, stadsplanering och regional utveckling. Framtidsplanen for hilso- och
sjukvarden innebar en unik satsning pa konsten och dess mojligheter i
vardmiljoer. Manga av de utvecklingsprojekt som initierats pa Nya
Karolinska Solna har ront ett stort internationellt intresse fran
samhallsplanerare, forskare, och, inte minst, konstnirer. Denna trend
ligger i linje med den internationaliseringsprocess som alltmer praglar
konst- och kulturlivet. Den konstnarliga kvalitén ar en forutsiattning for
denna positiva utveckling.

I budget for 2015 prioriterar kulturnamnden regional kulturverksamhet,
konst och kultur i varden.

2.1 Kulturens roll i en viixande region

Den vixande Stockholmsregionen stér infor stora utmaningar som bland
annat ror stadsplanering, attraktivitet, kollektivtrafik, hilsa och social
sammanhéllning. Kulturndmnden menar att det finns en stor potential i att
involvera kultursektorn 4n mer i dessa processer. Flera aktiviteter och
projekt - inte minst inom de verksamheter som namnden stodjer - bidrar
till en positiv samhéllsutveckling.

Det utokade landstingsbidraget ska mojliggora en an mer framtradande roll
for kultursektorn i lanets utveckling. Det handlar bl a om att i storre
utstrackning bidra till 6kad regional samverkan 6ver kommungranser och
att an mer malstyrt samverka med lanets regionala kulturverksamheter. Det
handlar d4ven om att i enlighet med RUFS 2010 lyfta kulturens plats i
stadsplaneringen och darfor ocksa viarna den konstnérliga kirnan inom
samtliga uttryck samt den intensifierade internationaliseringen av
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kulturlivet. Kulturnimnden ser dven att kulturen gynnas av storre
flexibilitet vilket utvecklingsanslagent ska vara ett tydligt uttryck for.
Framtidsplanens strategiska investeringar pa ny- och ombyggnation av bl a
de stora akutsjukhusen innebér att konsten far en framtridande plats i den
vard som syftar till att satta den enskilda manniskan i centrum. Som en
foljd av investeringarna okar intresset fran vardens sida att ocksa inlemma
konst och kultur som en integrerad del i vird och omsorg.

3. Styrning

3.1 Verksamhetsfakta

Kulturnamndens landstingsbidrag for 2015 om 429,6 mnkr syftar till att
stodja och tillgdngliggora Stockholms ldns kulturliv bade genom
verksamhets- och projektbidrag till olika kulturaktorer och genom att
arbeta for en 6kad samverkan mellan lanets kommuner och de sex
lanskulturfunktionerna - Dans i Stockholms sStad och lanLén, Film
Stockholm, Lansmuseet, Linshemslojdskonsulenterna, Lansmusiken och
Regionbibliotek Stockholm.

Kulturforvaltningen har i uppdrag att producera och projektleda
konstnarliga gestaltningar vid sjukhus och andra vardmilj6er i hela lanet.
Bestillare av konstprojekt ar landstingsstyrelsens forvaltning via
Strategiska Fastighetsfragor och Investeringar (SFI) samt fastighetsbolaget
Locum. Dartill ar forvaltningens uppdrag att forvalta och tillgangliggora
landstingets konstbestdnd med 6ver 60 000 verk som berikar miljon i
samtliga landstingsiagda bolag och forvaltningar.

Namnden har dven gett forvaltningen i uppdrag att samordna insatser
mellan landstingets enhet for Tillvaxt Miljo och Regionplanering och
Lansstyrelsen i enlighet med programmet Kreativa Stockholm. Mélet ar att
Stockholms ldn ska vara en ledande, attraktiv region att leva och arbeta i.
En prioriterad insats ar att driva kulturens roll inom stadsplaneringen
vilket ocksa involverar de atta regionala stadskdrnorna som definieras i
RUFS 2010. Filmen och den rorliga bilden genomsyrar i allt hogre grad
samhallet vilket ocksé innebir att Film Stockholms betydelse 6kar.

Niamnden faststiller arsanslag och riktlinjer till olika former av externt stod
till lanets kulturaktorer, foreningsliv och studieférbund liksom till den egna
forvaltningen som fran och med 2014 innefattar enbart en
kulturproducerande verksamhet, Film Stockholm - regionalt resurscentrum
for film och rorlig bild.
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Enligt protokoll 2014-03-13, § 22 tar nimnden beslut om vilka
organisationer som ska fa stod for belopp 6ver 150 tkr, beslut under 150 tkr
ar delegerade till forvaltningschefen. Namnden faststiller vilka regionala
distriktsorganisationer och studieférbund som uppfyller stodkraven och
darefter fordelas stodet av forvaltningen enligt ett regelverk baserat pa
kvantifierbara varden.

I samband med att kulturnamnden faststaller médnadsbokslut fir namnden
aven rapport fran kulturférvaltningen om andra vasentliga handelser i
verksamheten som ndmnden bor kanna till.

Kulturndmnden faststaller slutligen arligen plan for intern kontroll och tar
aven beslut om vissa andra styrdokument.

3.2 Mal och uppdrag

Landstingsfullméktige har faststillt sex 6vergripande maél for Stockholms
lans landsting. Kulturnimndens huvudmal ar att verka for ett fritt och
tillgangligt kulturliv med hog kvalitet men dven mélen om forbattrad
tillgdnglighet och kvalitet i hilso- och sjukvarden samt om héllbar tillvixt
har baring pd nimndens verksamhet. De 6vergripande mélen om en
ekonomi i balans och att Stockholms lans landsting ska vara en attraktiv
och konkurrenskraftig arbetsgivare géller dven kulturndmnden.

OVERGRIPANDE MAL STOCKHOLMS LANS LANDSTING

1. En ekonomii balans

Forbattrad tillganglighet och kvalitet i hédlso- och sjukvarden
Forbattrad tillforlitlighet i kollektivtrafiken

Hallbar tillvaxt

Ett fritt, tillgangligt kulturliv med hog kvalitet

o v A WN

Attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare

3.3 En ekonomi i balans
I enlighet med budget prognostiserar naimnden ett nollresultat for helaret
2015.

3.4 Forbattrad tillgianglighet och kvalitet i hilso- och
sjukvarden

Konsten och kulturen spelar en viktig roll for att virna om humanistiska

och existentiella varden i hilso- och sjukvarden samt for att bidra till en

stimulerande och omhandertagande miljo. Forskning visar att konst och

kultur har betydelse for manniskors livskvalitet och ar en resurs for vard

och rehabilitering av patienter. Stockholms lans landsting utmarker sig for
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sin mangariga och generosa satsning pa konst i vardmiljo. Satsningen pa
konsten ar darfor en sjalvklar del i landstingets Framtidsplan for halso- och
sjukvarden.

3.5  Hallbar tillvixt

Kulturen spelar en viktig roll for att skapa goda forutsattningar for en
héallbar tillvaxt i Stockholmsregionen. Samspelet mellan teknikutveckling,
serviceniringar och en mangfald av kulturformer 6kar lénets attraktivitet
béde for besokare, foretag och inflyttare samt bidrar till en mer hallbar
utveckling.

3.6 Attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare
Kulturadministration utgor en liten arbetsmarknad och darfor ar de
tjanster som forekommer pa kulturférvaltningen mycket attraktiva for
personer med konstnarlig eller kulturadministrativ utbildning.
Kulturforvaltningen arbetar kontinuerligt med uppf6ljning av arliga
medarbetarenkater.

3.7 Ettfritt, tillgiangligt kulturliv med hog kvalitet
Kulturnamnden st6djer ett rikt och varierat kulturutbud tillgangligt for
ldnets invanare. Stockholmsregionen ar, ur nationellt perspektiv, unik med
sin mangfald av institutioner, fria grupper, privata och féreningsbaserade
kulturinitiativ. Har finns ett dynamiskt kulturliv med kulturutévare inom
alla konstformer som tillsammans bidrar till ett utbud som praglas av
mangfald, bredd och spets, relevant for det moderna, dynamiska och
maéangkulturella Stockholms lan. Vetenskapliga studier pekar pa konstens
och kulturens betydelse for samhéllsutvecklingen, inom vard, skola,
stadsutveckling och regional tillvaxt.

Kulturndmndens huvudmal ar nedbrutet i tre delmal med fyra indikatorer.

Tabell 1: Kulturndmndens delmaél

Delmal Indikator

Barn och unga prioriteras En Overviagande andel av de
externa stoden ska ga till
verksamhet f6r barn och unga.

Konst och kultur i vairden 2 procent av byggkostnader vad
avser vardlokaler ska ga till

konstnarlig gestaltning.

Kultur i varden-program erbjuds
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de som vistas en langre tid inom
varden och dldreomsorgen.

Fordjupat samarbete kring Samverkansprojekt enligt
kulturella och kreativa naringar handlingsprogrammet Kreativa
Stockholm fortsétter.

Darutover har landstingsfullmiktige beslutat om atta direktiv som knyter
an till huvudmalet — Ett fritt, tillgangligt kulturliv med hog kvalitet — och de
tre delmalen. De atta direktiven ar hog kvalitet i kulturverksamheterna,
regionalt samarbete, prioritering av barn och unga, konst i virden — och
inom hela landstinget, kultur i varden, filmen som en kreativ niring, kultur
och néringsliv samt Stockholms konserthus.

3.7.1  Barn och unga prioriteras
Barn och unga ir en prioriterad méalgrupp i kulturpolitiken. Genom att ge
mojligheter for barn och unga att ta del av konst och kultur av hog kvalitet
samt uppmuntra till eget skapande ges mojlighet till sjalvreflektion och
insikter om det omgivande samhillet. Den empatiska formagan kan stiarkas
genom kunskap och forstéelse om andra och andras villkor. Kulturella
aktiviteter forutsatter ofta dialog och samarbeten.

3.7.2  Konst och kultur i virden
Vid byggnation ska tva procent av byggkostnaderna avsittas for konstnarlig
gestaltning i vardlokaler, och en procent i 6vriga lokaler nar kostnaderna
for byggnationen 6verstiger 3 mnkr. Gestaltningsuppdraget for nya
Karolinska Solna fortgar under 2015. Nya stora byggnationer som rymmer
konstnarliga gestaltningar pagar aven vid bl a Sodertilje sjukhus,
Sodersjukhuset, Danderyds sjukhus och Karolinska Universitetssjukhuset i
Huddinge. Ett fornyat arbetssiatt med Kultur i varden ska bidra till
meningsfull stimulans for dem som vistas under langre tid inom varden
och dldreomsorgen.

3.7.3  Kulturella och kreativa naringar
Det fordjupade samarbetet mellan olika aktorer i lanet kring kulturella och
kreativa naringar, Kreativa Stockholm, fortsatter under 2015. Malet ar att
gora Stockholms lén till en ledande, attraktiv plats att leva och arbeta i.

Stockholm ar en av Europas ledande kreativa regioner och en viktig
arbetsmarknad for kulturarbetare inom alla konstarter och genrer.
Kulturella och kreativa naringar bidrar till en dynamisk region och
offentliga stod ska utformas for att uppmuntra bade kulturskapare samt
kulturella och kreativa entreprenorer och kulturskapare.
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3.7.4  Malomraden och tvirperspektiv
Kulturndmndens beslut om stdd till kultur- och foreningsliv ska utga fran
demokratiska varderingar och préglas av ett jaimstalldhets-, jamlikhets- och
tillganglighetsperspektiv.

3.7.5  SLL:s miljopolitiska handlingsprogram
Landstingsfullmaktige har beslutat om ett miljopolitiskt handlingsprogram
som giller samtliga bolag och forvaltningar. Mottagare av storre
ekonomiskt stod fran kulturnimnden ska arbeta aktivt med miljofragor.

3.8 Omvarld

Som ndmnts ovan praglas det kulturella landskapet av forandringar vilka
paverkar nimndens arbete. Nya samverkansformer mellan kulturaktérer
vaxer sig allt starkare, forandringar i den statliga styrningen av
kulturpolitiken har — om an Stockholms lan inte direkt omfattas av
processerna — en indirekt paverkan pa lanets kulturinstitutioner, fria
grupper, kulturutovare och det civila samhallet.
Internationaliseringsprocessen omfattar idag i hogre grad aven kulturlivet.

Forskning fran olika vetenskapliga discipliner — bl a tillgdngliggjord via
sajten kulturellahjarnan.se - visar ocksa pa ett tydligt sasmband mellan
kultur och hilsa vilket har betydelse bade for den konstnirliga
gestaltningen av lanets sjukhus och andra vardmiljoer liksom for
kulturnamndens arbete med Kultur i varden. Kulturen tar en allt storre
plats 4ven inom andra omraden sasom regional utveckling och
stadsplanering vilket avspeglas i forvaltningens allt narmare samarbete
med landstingets enhet for Tillvaxt Miljo och Regionplanering.

4. Verksamhet

4.1  Verksamhetsidé och vision

Kulturnamnden stodjer ett rikt och varierat kulturutbud tillgangligt for
lanets invanare genom samordning och samverkan med olika
kulturaktorer, verksamhetsstod och projektstod. Alla beslut om stod till
kultur- och foreningsliv ska utgé fran demokratiska viarderingar och praglas
av jamstalldhet och mangfald i bred bemairkelse. Stod utgar till
organisationer, studieférbund och folkhégskolor samt till 1anets
foreningsliv.

Den vixande Stockholmsregionen har en ur ett nationellt perspektiv unik
kulturdynamik som bestar av institutioner, fria grupper, privata och
foreningsbaserade kulturinitiativ samt kulturutovare inom alla konstformer
som tillsammans skapar ett utbud som praglas av bredd och spets. Denna
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dynamik ska kulturndmnden varna. Kulturen kan fylla en viktig roll i
stravan att Stockholmsregionen ska bli Europas attraktivaste region.

Tillgadngen till kulturupplevelser och eget skapande bidrar till ett rikare liv
och en 6kad social ssmmanhallning for manniskor i regionen. Den fria
konsten kan bidra med nya perspektiv, intryck, idéer, interaktion och
samtal som kan verka vitaliserande for det demokratiska samhaillet. Konst i
offentlig miljo, t ex pa ett sjukhus, tillgédngliggor konsten for alla ménniskor,
oavsett deras bakgrund eller ekonomiska forutsiattningar.

Kultur ska vara tillganglig for alla oavsett dlder, kon, funktions-
forutsattning eller socioekonomisk bakgrund. Genom kulturndmndens stod
till 1anets kultur- och foreningsliv erbjuds lansinvanarna ett storre utbud av
kultur och foreningsverksamhet av god kvalitet 4n vad som hade varit
mojligt utan ndmndens stod. Generellt prioriteras kultur for barn och unga
som ska ha ritt till kulturupplevelser genom eget skapande och genom att
kunna ta del av olika former av kulturellt och konstnarligt skapande.

4.2 Sammanfattande verksamhetsforindringar

De forandringar som prioriteras for budgetaret 2015 handlar i huvudsak om
att utveckla verksamheten i enlighet med de beskrivningar som gjorts ovan.
Kulturndmndens och Lanskulturfunktionernas samverkande roll betonas
liksom forvaltningens roll som kompetenscentrum for Kultur i varden.
Under 2015 bereder forvaltningen vidare en bidragsoversyn med bred
forankring i lanets kulturliv. For att utvirdera mojligheterna att starka
samverkan mellan landstinget, kommuner, det professionella kulturlivet
och civilsamhallet gillande det statliga kulturstodet ska forutsattningarna
for och konsekvenserna av att infora kulturssamverkansmodellen i
Stockholms ldn utredas. Kunskapsutveckling bedrivs ocksa nar det géller
konstens humanistiska betydelse for vardmiljon. Den sista fasen av
Konserthusets upprustning paborjas 2015. Avtalet med STIM — Svenska
tonsittares internationella musikbyra — har sagts upp och krav pa ett mer
omfattande avtal lagts fram. D4 fragan ar av en mer SLL- Overgripande
karaktir redovisas den inte narmare i detta budgetunderlag.

Kulturndmndens landstingsbidrag for 2015 uppgar till 429,6 mnkr. Den
totala omsattningen berdknas uppga till 496,6 mnkr. I planen for de
nastkommande aren 6kar kulturndmndens landstingsbidrag till 447,5 mnkr
for 2016 och 465,6 mnkr for 2017.
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Tabell 2: Landstingsbidrag 2014-2017 per verksamhetsomrade (tkr)

Budget Budget Plan Plan
Verksamhetsomrade(tkr) 2014 2015 2016 2017
Stod till regional kulturverksamhet 227732 242 330 256 660 271 251
Stod till foreningsliv 48 970 50 020 51924 53 024
Stod till folkbildning 87917 87917 87917 87917
Konstverksamhet 3545 3 645 3964 4164
Kultur i varden 14 197 15 140 15 735 16 944
SLIF 4290 0 0 0
Gemensamma kostnader 26 019 30 018 30 770 31770
Disponibelt utrymme 530 530 530 530
S:a landstingsbidrag 413 200 429 600 447500 465 600

4.3 Stod till regional kulturverksamhet

Kulturndmnden stodjer kulturlivet i Stockholms Lan genom regional
samordning, langsiktiga verksamhetsstod och projektstod. Nedan foljer en
kortare beskrivning av de olika stodformer som kulturndmnden disponerar.

Tabell 3: Forandring av landstingsbidrag for Regional kulturverksamhet 2015
jamfort med 2014 (tkr)

Verksamhetsstod 1178
Scenkonst 740
Kulturstod 850
Film Stockholm 580
Hailsopedagogisk kulturverksamhet 200
Kultur i skdargarden 100
Fordjupat samarbete KKN 2300
Okad regional samverkan 1000
EU-stod till kulturorganisationer 800
Utvecklingsanslag 1300
Konserthuset 6000
Summa forandring 15 048
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Tabell 4: Intakter och kostnader 2014-2017, Regional kulturverksamhet

Budget Budget Plan Plan
2016 2017

2014 tkr 2015 tkr mnkr mnke

Intiikter 237147 304945 299,7 345,3
Landstingsbidrag 227732 242330 256,7 271,3
Statsbidrag 7751 7751 7,8 8
Ovriga intikter 1664 54864 35,2 66
Kostnader 237147 304945 299,7 345,3
Resultat o o o o

4.3.1  Verksamhetsstod till regional kulturverksamhet
Verksamhetsstod till regional kulturverksamhet ges f n till 26
organisationer daribland de sex lanskulturfunktionerna Film Stockholm,
Lansmusiken, Regionbiblioteket, Dans i Stockholms stad och lan,
Lansmuseet och Linshemslojdskonsulenterna. Sarskilda
uppdrag/villkorsdokument som utgar fran respektive lanskulturfunktions
specifika forutsattningar men ocksa betonar samverkan med kommunerna,
arrangerande foreningar, med 6vriga lanskulturfunktioner samt med
Stockholms ldns landstings kulturférvaltning i enlighet med beslut 2014-
09-25 tas fram under aret. Andra mottagare av storre verksamhetsstod ar
Folkoperan, Cirkus Cirkor, Intercult, Konstnarernas Kollektivverkstad,
Riksforeningen for folkmusik & dans, Selam och Stockholms Filmfestival.

Landstingsbidraget for verksamhetsstod uppgar till 61,3 mnkr 2015 vilket
ar en 6kning med 1,2 mnkr i férhéllande till 2014.

4.3.2 Stockholms konserthus
Stodet till Stockholms konserthusstiftelse 6kar med 6 mnkr 2015. Ett
fyraarigt avtal for perioden 2015-2018 sdkrar kontinuitet och ger stiftelsen
goda planeringsforutsattningar.

Darutover har landstingsstyrelsen beslutat att ldta renovera Stockholms
Konserthus. och att ge kulturnamnden i uppdrag att folja upp
genomforandet av planerade atgarder samt utbetala bidrag mot erforderliga
fakturaunderlag enligt planen 52,8 mnkr 2015, 33,4 mnkr 2016 och 64,05
mnKkr 2017.

Landstingsbidraget till Stockholms Konserthusstiftelse uppgar till 134 mnkr
vilket ar en 6kning med 6 mnkr i férhallande till 2014.
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4.3.3 Kulturstod till tillfallig eller kontinuerlig verksamhet
Kulturstod ges till verksamheter och publika evenemang som syftar till att
erbjuda lanets invénare ett brett och varierat kulturutbud av hog kvalitet.

Landstingsbidraget for kulturstod uppgar 2015 till 11,1 mnkr 2015 vilket ar
en 6kning med 850 tkr i forhallande till 2014.

4.3.4  Stod till scenkonst for barn, unga och familjer
Kulturnamndens sarskilda stod till scenkonst kan lamnas till teater-, dans-,
mim-, cirkus- och gransoverskridande scenkonstgrupper som turnerar med
forestallningar for barn, unga och familjer eller som arbetar med projekt
dir uppsokande verksamhet och forestillningar ingar. Aven
danskonsulenternas och den nyinrittade cirkuskonsulentens utvalda
forestillningar omfattas av stodet. Verksamheten nar arligen omkring 200
000 barn och unga i lanet.

Landstingsbidraget for Stod till scenkonst for barn, unga och familjer
uppgar till 10,4 mnkr 2015 vilket ar en 6kning med 740 tkr i férhallande till
2014.

4.3.5 Stod till hilsopedagogisk kulturverksamhet
Det hilsopedagogiska stodet avser kulturprogram som riktar sig till skolan
och dar kultur och pedagogik ar instrumentella for att starka elevers hilsa.
Under 2014 har Circonova och Unga Klara, samt tva mindre grupper,
Utmana och Cirkus Lokomotiv, fatt del av stodet. Flera aktorer har goda
forutsattningar att genomfora halsopedagogisk kulturverksamhet med hog
kvalitet.

Landstingsbidraget for Stod till hdlsopedagogisk verksamhet uppgar till 7,2
mnkr 2015 vilket dr en 6kning med 200 tkr i forhallande till 2014.

4.3.6  Stod till barn och ungas aktiva deltagande i kulturlivet
— Ung Aktiv kultur
Ung Aktiv kultur ar ett projektstod som syftar till att barn och unga i aldern
6-25 ar ska fa uttrycka sig genom eget skapande.

Landstingsbidraget for Ung Aktiv kultur uppgér till 1,8 mnkr 2015 vilket ar
oforandrat i forhallande till 2014.

4.3.7 Kultur i skiargarden
Genom anslaget Kultur i Skiargarden framjar kulturnamnden
kulturprogram och kulturprojekt inom alla konstomréden for fast boende
och besokare pa 15 Oar i skiargarden.
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Landstingsbidraget for Kultur i skargarden uppgar till 500 tkr 2015 vilket ar
en 6kning med 100 tkr i forhallande till 2014.

4.3.8  Stod till kulturorganisationer att soka EU-medel
Anslaget syftar bl a till att viagleda lanets kulturorganisationer i fragor om
vilka olika internationella stod som kan sokas och mojliggor viss
medfinansiering av kulturprojekt som beviljats sddant stod.

Landstingsbidraget for Stod till kulturorganisationer att soka EU-medel for
2015 uppgar till 1,3 mnkr och 6kar dirmed med 800 tkr.

4.3.9 Fordjupat samarbete kulturella och kreativa néaringar
— tidigare s.k. filmsatsning
Stodformen Filmsatsning foreslas ett vidgat malomréade och ny bendmning
— fordjupat samarbete kulturella och kreativa naringar.

Stockholm ar en av Europas ledande kreativa regioner samt en viktig
arbetsmarknad for kulturarbetare inom alla konstarter och genrer.

Ett kraftfullt och samordnat utvecklingsarbete for de kulturella och kreativa
niringarna prioriteras. Att starka kontaktytorna mellan kultur och
naringsliv ar angeléget for att utveckla gemensamma strategier och
metoder for finansiering. Att stiarka kontaktytorna mellan kultur och
naringsliv ar angeldget. Kulturnimnden delfinansierar den av Stockholms
Stad ledda satsningen Innovativ Kultur som syftar till att stodja nyskapande
konst och kultur samt for samarbeten mellan kultur, naringsliv och
akademi.

Kulturen spelar en viktig roll for regionens attraktivitet. Det ar angelaget att
sprida information om det samlade utbud som finns i regionen si att det
kan komma fler till del och forutsiattningarna for en sidan satsning utreds.

Filmen ar en viktig del av de kulturella och kreativa niringarna. Enligt
direktiv fran fullméktige ska samverkan med Filmregion Stockholm
Mailardalen utvecklas vidare. Samverkan sker idag inom omradet
talangutveckling och medel for detta ingar i stodet till Film Stockholm. For
en fortsatt utveckling och 6kad samverkan ska en mer genomgaende analys
goras av lanets filmliv.

Landstingsbidraget for Fordjupat samarbete kulturella och kreativa
naringar/filmsatsning uppgar till 3,3 mnkr 2015 vilket dr en 6kning med 2,3
mnkr.

4.3.10 Okad regional samverkan
For att kulturen skall komma hela lanet till del ska kulturférvaltningen
samarbeta och ha en dialog med kulturutovare, féreningslivet och med
kommuner i lanet. De ideella kulturarrangorerna bidrar till att den
professionella kulturen kommer fler till del och sprids i hela lanet.
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Forutsattningarna for och konsekvenserna av att infora den s.k.
kultursamverkansmodellen i Stockholms lan ska utredas.

En av de prioriterade insatserna ar samverkan med kommunerna om
kulturens plats i stadsplaneringen for en hallbar stadsutveckling och socialt
ansvarstagande, ett arbete som involverar de &tta regionala stadskdrnorna
som definieras i RUFS 2010.

Landstingsbidraget for Okad regional samverkan uppgar till 1,8 mnkr vilket
ar en 0kning med 1 mnkr.

4.3.11  Utvecklingsanslag
Stodet — som fr o m 2015 dven inkluderar Nya stodformer - syftar till att
stodja verksamheter och aktorer inom lanets kulturliv som utifran befintlig
verksamhet och naimndens kulturpolitiska prioriteringar vill utveckla nya
omraden eller malgrupper. Det dr angelaget att nimnden har maojlighet att
prova stod av nya verksamheter och aktorer.

Den redan initierade bidragsoversynen bereds vidare. En femarsvision tas
fram och kulturforvaltningen ges i uppdrag att féresld nimnden reformer
av riktlinjer, kriterier och mal fér den framtida bidragsgivningen. Lanets
kulturaktorer ska involveras i processen.

Landstingsbidraget till Utvecklingsanslag uppgar till 3,3 mnkr och okar
darmed med 1,3 mnkr.

4.3.12 Film Stockholm
Filmen och den rorliga bilden genomsyrar i allt hogre grad sambhillet och
har de senaste aren stirkts badde som kulturyttring och som ett
kommunikativt och pedagogiskt sprak. Detta har lett till att Film Stockholm
fatt en kraftig okning av efterfragan pa sina tjanster.

Det filmpedagogiska omréadet har expanderat inom forskola och skola och
det finns stor efterfragan fran hela lanet pa Film Stockholms tjanster. Det
finns ocksa ett behov fran skolorna att kunna soka stéd for filmpedagogiska
projekt i skolan.

Ett angeldget utvecklingsprojekt ar Transmedia i virden som utgor ett
samarbete mellan Film Stockholm och forskarsamhallet. Projektet har
forutsattning att utvecklas vidare. Spelliknande applikationer kan anvandas
under langre rehabiliteringar, dar patienten t.ex. behover 6va vissa
monotona rorelser under lang tid.

Visningsomradet har fatt nytt fokus i och med att digitaliseringen av lanets
alla biografer ar genomford. Det ar viktigt att bistd kommuner och lokala
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visningsorganisationer for att kunna utveckla biografen som motesplats och
att skapa battre forutsattningar for att visa kvalitetsfilm i hela lanet.

Film Stockholm anordnar fr.o.m. 2014 en ny regional filmfestival och
motesplats med fokus pa talangutveckling och den unga filmen:
STOCKmotion. Denna festival anordnas i samarbete med flera kommuner
och syftar till att lyfta fram arbetet inom filmomréadet pa lokal niva i hela
lanet. Festivalen ska ocksa spegla kretsloppet mellan den unga filmen och
den mer etablerade branschen for att stirka talangutvecklingen och skapa
storre delaktighet hos méalgrupperna.

Filmbasen har vid sidan om ordinarie verksamhet ocksa fatt uppdrag fran
kulturndmnden (s.k. filmsatsningen) och Svenska Filminstitutet att driva
tva storre talangutvecklingsprojekt. Dessutom har Filmbasens
stodverksamhet 6kat sedan centrumbildningen Filmcentrum Stockholm
gatt i konkurs i januari 2014.

Landstingsbidraget for Film Stockholm uppgar till 5,9 mnkr for 2015 vilket
motsvarar en 6kning med 580 tkr i forhallande till 2014.

4.4 Kostnader for f d Medicinhistoriska museets

samlingar
Kulturndmnden betalar hyra for det forrdd dar Medicinhistoriska museets
samlingar forvaras. For 2015 budgeteras 0,4 mnkr vilket 4r oférandrat
jamfort med 2014. Hyresavtalet ar uppsagt och hyresvarden har aviserat en
storre hyreshgjning fr o m 2016.

4.5 Stod till foreningsliv

Verksamhetsstoden till regionala distriktsorganisationer bidrar till ett vitalt
och brett foreningsliv i lanet, som spanner 6ver generationsgranser. Stod
ges till ungdomsorganisationer, handikapprorelsens
ungdomsorganisationer, idrotts- och friluftsorganisationer samt
pensionarsorganisationer.

Landstingsbidraget till foreningslivet uppgar till drygt 50 mnkr vilket dr en
okning med 1,35 mnkr i forhallande till 2014.
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Tabell 5: Intdkter och kostnader 2014-2017, Stod till foreningsliv

Budget Budget Plan Plan
2016 2017

2014 tkr 2015 tkr mnkr mnke

Intikter 48 970 50 020 51,9 53,0
Landstingsbidrag 48 970 50 020 51,9 53,0
Kostnader 48 970 50 020 51,9 53,0
Lamnade bidrag 48 970 50 020 51,9 53,0
Resultat o 0 o 0

4.5.1  Ungdomsforbund
Landstingsbidraget till ungdomsforbunden uppgar till 21,8 mnkr 2015
vilket motsvarar en 6kning med 300 tkr i forhallande till 2014. Anslaget
inkluderar stod till handikapprorelsens ungdomsorganisationer.

4.5.2 Idrotts- och friluftsforbund
Landstingsbidraget till idrotts- och friluftsférbunden uppgar till 26,4 mnkr
2015 vilket motsvarar en 6kning med 700 tkr i férhallande till 2014.

4.5.3 Pensionirsorganisationer
Landstingsbidraget till pensionirsorganisationerna uppgar till 1,8 mnkr
2015 vilket motsvarar en 6kning med 50 tkr i forhallande till 2014.

4.6 Stod till folkbildning
Stad till folkbildning innefattar bidrag till folkhogskolor inom och utanfor
lanet, samt stdd till studieforbundens distriktsorganisationer.

Enligt plan uppgéar landstingsbidraget 2015 till folkbildning till 87,9 mnkr
vilket ar detsamma som féregaende ar.

Tabell 6: Intikter och kostnader 2014-2017, Stdd till folkbildning

Budget Budget Plan Plan

2016 2017

2014 tkr 2015 tkr mnkr mnkr

Intikter 90 363 90 363 90,4 90,4
Landstingsbidrag 87917 87917 87,9 87,9
Statsbidrag 6 % 2 446 2446 2.4 2,4
Kostnader 90 363 90 363 90,4 90,4
Lamnade bidrag 90 363 90 363 90,4 90,4

Resultat o o (1) (1)
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4.6.1  Stod till folkhogskoleutbildning
Landstingen och staten svarar gemensamt for finansieringen av
folkhogskoleverksamheten i landet.

Landstingsbidraget till folkhogskoleverksamheten uppgar till 53,9 mnkr
2015 vilket ar detsamma som foregaende ar.

4.6.2  Stod till rorelsefolkhogskolor
Kulturndmnden stodjer lanets, for narvarande 27, folkhogskolor med totalt
42,3 mnkr, varav ca 2,4 mnkr utgors av statsbidrag for utebliven moms. Det
ar Rorelsefolkhogskolornas intresseorganisation (RIO) som beriaknar stodet
till folkhogskolorna utifran en sarskild fordelningsmodell (den s.k.
Stockholmsmodellen).

Den ersittning som betalas ut per deltagarvecka till skolorna varierar nagot
mellan dren beroende pa hur ménga veckor skolorna slutligen genomfor i
forhallande till det givna anslaget. 2014 uppgér ersiattningen per genomford
deltagarvecka till 327,62 kr for skolorna i Stockholms lan.

Landstingsbidraget till rorelsefolkhogskolor uppgar till 39,8 mnkr 2015
vilket ar detsamma som foregaende ar.

4.6.3 Interkommunal ersattning
Konstruktionen med interkommunal ersiattning innebar att respektive
landsting betalar bidrag for elever fran det egna ldnet som studerar pa
folkhogskolor i andra l4n. I det interkommunala bidraget finns inget tak for
kostnaderna pa samma sitt som avser stodet till rorelsefolkhogskolorna i
Stockholms lan.

2015 budgeteras oforandrat anslag om 14,1 mnkr i interkommunal
ersattning. Den slutliga kostnaden ar dock osiker och kan inte avlasas
forran efter arsbokslutet.

4.6.4 SKL:s rekommenderade ersittningsbelopp
Stockholms ldns landsting ar ett av tre 14n i landet som inte foljer SKL:s
rekommenderade bidragsbelopp vad géller bidrag till skolor i det egna ldnet
och interkommunal ersittning till skolor i andra lan. For 2015
rekommenderar SKL en ersidttningsniva pa 381,50 kr per deltagarvecka i
interkommunal ersattning. Senast kulturndimnden héjde nivan pa
ersdttningen var 2006, sedan dess har ersattningen legat kvar pa formellt
332 kr per deltagarvecka. En anpassning av ersiattningen upp till SKL:s
rekommenderade niva skulle innebéra en 6kad kostnad pé cirka 10 mnkr
for kulturnamnden vad avser interkommunal ersiattning samt ersattning till
rorelsefolkhogskolorna.
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4.6.5 Studieforbunden
Landstinget stoder studieforbundens distriktsorganisationer i lanet.
Landstingets stod berdknas schablonmaissigt utifran antalet genomférda
statsbidragsberittigade studiecirkeltimmar. 2015 ars stod baseras pa
genomford verksamhet 2013.

Landstingsbidraget till studieférbunden uppgar till 34 mnkr 2015 vilket ar
detsamma som foregaende ar.

4.7 Konstverksamheten

Ett av kulturforvaltningens uppdrag ar att utforma konstnarlig gestaltning
vid sjukhus och andra vardmiljoer i hela ldnet. I uppdraget ingar dels att
bestilla och kopa in konst i samband med ny- och ombyggnationer, dels att

varda och utova tillsyn av landstingets konstinnehav med 6ver 60 000 verk.

Huvuddelen av verksamheten, d v s inkop och bestillningar av konst i
anslutning till byggnation, finansieras av Locum, samt vad géller Nya
Karolinska Solna (NKS), Landstingsstyrelsens forvaltning och Skanska.
Arbetet med de konstnirliga gestaltningarna ar en integrerad del i
landstingets Framtidsplan for hélso- och sjukvarden, med focus pa
patienten i centrum.

Tabell 7: Intdkter och kostnader 2014-2017, konstverksamheten

Budget Budget Plan Plan

2014 2015 2016 2017

tkr tkr mnkr mnkr

Intiikter 3945 4045 4,5 4,7

Eandstingsbidrag 3545 3645 4,0 4,2

Ovriga intakter 400 500 0,5 0,5

Kostnader 3945 4045 4,5 4,7

Resultat o o o o
4.7.1  Konstnirlig gestaltning och forvaltning av konsten

Landstingets Framtidsplan for hilso- och sjukvarden har med sina stora
strategiska investeringar medfort att arbetet med konsten befinner sig i en
expansiv fas. Den enskilt storsta investeringen ar bygget av Nya Karolinska
Solna som genererar ett konstanslag om 118 miljoner kronor. Flera
utvecklingsprojekt med baring pa tillganglighet, patientperspektiv och
konstnarlig forskning har nyligen initierats av kulturférvaltningen inom
ramen for NKS. En ambition ar att erfarenheten fran dessa projekt ska
kunna vara tillaimpliga ocksa inom 6vriga byggnationer av lanets sjukhus.
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Framtidsplanens strategiska investeringar omfattar ocksa de stora
akutsjukhusen och flera av de mindre nirsjukhusen. Nyligen har stora
ombyggnationer som omfattar konst inletts pa bl a S6dersjukhuset,
Danderyds sjukhus, Karolinska Huddinge, Sodertilje sjukhus och Sankt
Gorans sjukhus. Darutover ar forvaltningen involverad i Locums 16pande
ersiattningsinvesteringar som avser konstnarlig gestaltning i samband med
mindre ombyggnationer vid vardavdelningar och kliniker.

Dokumentet ”Anvisningar for konstnarlig utsmyckning i samband med
byggnationer” i ekonomihandboken anger riktlinjer for berdkning av
konstanslag i samband med byggnationer. Trots det har tolkningen av
anvisningarna varierat mellan projekten. Mot den bakgrunden har
Strategiska Fastighetsfragor och Investeringar, Locum och
kulturforvaltningen under 2014 enats om en gemensam praxis for hur
anvisningarna ska tolkas. Denna praxis omfattar alla kommande projekt,
savil strategiska- som ersittningsinvesteringar.

I takt med att landstingets konstbestind 6kar, bade i antal och i ekonomiskt
varde, okar dven kraven pa forvaltning och tillsyn av den befintliga konsten.
Konsten ska inventeras, evakueras, renoveras, forvaras och omplaceras, i
nira dialog med bland annat representanter for virden och Locum. Under
2015 och framaét viantas omfattande evakueringar och renoveringar av saval
fast som 10s konst fran manga av de de sjukhus som berors av
framtidsplanens investeringar.

Den digitala darendehanteringstjanst som landstinget inforde 2012 for att
underlatta for vardavdelningar och kliniker att sjidlva ta kontakt med
forvaltningen har resulterat i ett successivt 6kat antal drenden géllande
evakueringar, skadad konst och flytt samt ny- och omhéngning av konst. En
tydlig tendens ar att allt fler virdenheter efterfragar konstkollektioner och
pedagogiskt material som kan vara en resurs i vardarbetet. P4 initiativ fran
bl a geriatriska virdenheter har pilotprojekt md konstrundor skapats for att
aktivera patienter och stimulera till samtal, minnen, reflektion och
samvaro.

I revisionsrapporten for 2013 konstateras att kraven pa att all landstingsagd
konst ska inventeras arligen inte efterlevs. Ansvaret for inventeringen vilar
pa de landstingsidgda bolagen och forvaltningarna. Inventeringstakten ar
allt for 1dg med bristande tillsyn som f6ljd. Under 2014 har férvaltningen
darfor diskuterat forslag pa alternativa 16sningar med SLL Ekonomi och
Finans. Utgangspunkten har varit att soka en 16sning som ar
kostnadseffektiv for landstinget i sin helhet. Diskussionen kring mojliga
losningar kommer att fortsatta dven under det kommande aret. I borjan av
2015 kommer forvaltningen att pa nytt erbjuda underlag och metodhjalp till
forvaltningarna och bolagen for att inventeringen ska kunna komma igang.

21 (34)

Diarienummer
618/2014



J

l_ Kulturforvaltningen
STOCKHOLMS LANS LANDSTING
BILAGA 1

Konstdatabasen Art Medica omfattar uppgifter om alla konstverk som
landstinget dger. Databasen har varit i drift i drygt 15 ar. Under dessa ar har
det genomforts en kontinuerlig utveckling med nya funktioner och moduler
vilket gor att databasen kunnat klara de nya krav som stallts pa effektivitet
och kontroll. Grunden (koden) dr dock densamma som nir systemet
byggdes 1999. Vissa kritiska delar av Art Medica, bland annat
bildhanteringen, hanvisar till externa program med foraldrad teknik som
inte langre uppdateras. Mot den bakgrunden ska forvaltningen under 2015
gora en genomgripande renovering av systemet. En valstrukturerad och
valskriven kod skapar anvandarvanlighet, sakerhet, snabbhet och
mojligheter att 1agga in rorliga bilder. Det innebar ocksa att databasen blir
avsevart lattare och billigare att underhalla samt sikras infor framtiden.

Forvaltningen har under flera ar utvecklat en databas i vilken omkring

3 000 svenska och internationella konstnérer valt att registrera sig.
Konstnirsbasen ar ett viktigt instrument for att na ut sa brett som majligt
med utlysningar av gestaltningsuppdrag. Konstnarsbasen har ront stor
uppmarksamhet i hela Sverige. Under 20115 ska darfor forvaltningen
undersoka mojligheten att 6ppna databasen for intresserade regioner och
kommuner. Forvaltningen har under 2014 genomfort atgarder for att
underlatta for internationella konstnarer att anmala sig. En 6kad
internationalisering kan ge inspiration till utveckling av konstens
mojligheter i den offentliga vardmiljon.

Ett viktigt mal med satsningen pa konstnarliga gestaltningar ar att sitta
manniskan i centrum. For att det ska vara mojligt kravs 6kade kunskaper
om hur patienter, vardpersonal och besokare upplever konsten i den
vardmiljo dar de befinner sig. Mot den bakgrunden har férvaltningen tagit
initiativ till en forstudie kring dessa fragor. Resultatet av forstudien ska
diskuteras bade externt och internt under 2015 och bilda en viktig
utgangspunkt for vidareutveckling av arbetet.

Enligt plan uppgar landstingsbidraget till forvaltningens hantering av
befintlig konst och konstnarlig gestaltning till drygt 3,6 mnkr ar 2015 vilket
ar en 0kning med 100 tkr jamfort med 2014. Landstingets Framtidsplan for
halso- och sjukvarden har med sina investeringar medfort ett antal unika
och strategiska gestaltningsuppdrag som involverar forvaltningen.

4.8 Kulturivarden

Stockholms lans landstings kulturforvaltning ska utvecklas till att bli ett
ledande kompetens centrum for kultur i vard och dldreomsorg i lanet. De
lanskulturfunktioner som landstinget ar huvudman for — inom omradena
bibliotek, kulturarv, hemsl6jd, musik, dans och film — ska dven prioritera
verksamhet inom vard och dldreomsorg i lanet i samarbete med
kulturforvaltningen.
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Anslaget for Kultur i varden finansierar eller medfinansierar kulturutévares
framtradanden inom varden eller 4ldreomsorgen men ocksa det sarskilda
projektstodet Kultur i virden av mer omfattande och ldngsiktig pedagogisk
karaktir som ges till projekt som riktas mot barn och unga pa
barnsjukhusen eller dldre som vistas inom landstingets vardinstitutioner.

Darutover har kulturnimnden under den senaste 2-ars perioden finansierat
sajten kulturellahjarnan.se som syftar till att 6ka kunskapen om sambanden
mellan kultur och hélsa samt. Under 2014 har verksamheten ocksa utokats
med 2 pilotprojekt som bedrivits i samarbete med Danderyds sjukhus
smartrehabklinik — kultur pa recept och Transmedia (se avsnitt 4.3.12).
Forutom ovanstaende omfattar anslaget Kultur i varden ersattning till
STIM, "Film i varden” samt viss finansiering av forskning inom kultur och
halsa.

Landstingets omfattande satsningar pa den offentliga gestaltningen inom
landstingets olika vardlokaler ar dven de ett viktigt led i arbetet med kultur i
varden och att lyfta fram estetiska och humanistiska viarden i de mer
kliniska vardmiljéerna.

STIM har fran 2014-01-01 sagt upp det befintliga avtalet gillande musik
som framfors i landstingets regi. Inget nytt avtal har tecknats dnnu.

Tabell 8: Intidkter och kostnader 2014-2017, Kultur i Varden

Budget Budget Plan Plan

2014 2015 2016 2017

tkr tkr mnkr mnkr

Intikter 16 097 17 040 17,7 18,9
Landstingsbidrag 14 197 15 140 15,7 16,9
Ovriga intikter 1900 1900 2.0 20
Kostnader 15 622 16 565 17,2 18,4
Resultat 475 475 0,5 0,5

Landstingsbidraget till Kultur i virden uppgar till 15,1 mnkr for 2015 vilket
ar en 6kning med 943 tkr i forhallande till 2014.

4.9 Stockholms landstings idrottsforbund
Stockholms landstings idrottsforbund (SLIF) har till uppgift att stodja och
stimulera motions- idrotts- och hilsoframjande verksamhet for
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medarbetarna inom SLL. Verksamheten bedrivs dels av forbundet, dels av
de 40-talet ideella idrotts- och friskvardsféreningarna inom landstinget.
Enligt budget faststilld av landstingsfullmaktige i december 2014
kommer ska SLIF fr o m 1 januari 2015 sortera underoverforas till
landstingsstyrelsens forvaltning.

4.10 Forvaltningskontor och gemensamma kostnader
Inom verksamhetsomradet aterfinns kostnader for forvaltningskontorets
personal, driftkostnader for kontoret samt fortroendevalda. Storre
kulturpolitiska forandringar som redovisats ovan, landstingets strategiska
investeringars foljdverkningar for den offentliga gestaltningen i vardmiljoer
samt det 6kade intresset for Kultur i virden medfor nyanstéllningar. 2015
okar landstingsbidraget med 3,8 mnkr. Landstingsbidraget uppgar 2015 till
totalt 30 mnkr.

Tabell 9: Intdkter och kostnader 2014-2017 férvaltningskontoret
och gemensamma kostnader

Budget Budget Plan Plan

2014 2015 2016 2017
tkr tkr mnkr mnkr
26 11 0118 o 1

Intikter 2 3 30:9 31,9
Landstingsbidrag 26019 30018 30,8 31,8
Ovriga intikter 100 100 0,1 0,1
Kostnader 26594 30593 31,4 32,4
Resultat -475 -475 -0,5 -0,5

4.11 Disponibla medel

Genom det disponibla utrymmet for senare fordelning kan kulturnamnden
ta stallning till behov som uppkommer under pdgaende budgetér utan krav
pa omedelbara omprioriteringar.

Namndens disponibla utrymme for senare fordelning budgeteras 2015 till
530 tkr vilket ar detsamma som 2014.
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Tabell 10: Intdkter och kostnader 2014-2017, Disponibelt utrymme

Budget Budget Plan Plan

2014 2015 2016 2017

tkr tkr mnkr mnkr

Intakter 530 530 0,5 0,5
Landstingsbidrag 530 530 0,5 0,5
Kostnader 530 530 0,5 0,5
Resultat o o o o

5. Miljo

Landstingsfullmaktige har beslutat om ett miljopolitiskt handlingsprogram
som giller samtliga bolag och forvaltningar. Férvaltningen inklusive Film
Stockholm ar miljocertifierad enligt den internationella standarden ISO
14001 och ingar i det gemensamma miljoledningssystemet.
Landstingsstyrelsens forvaltning, kulturférvaltningen, patientnamndens
forvaltning, AB Stockholms lans landsting Internfinans och Stockholm Care
AB har en gemensam miljopolicy. Miljopolicyn ar grunden for att
verksamheterna bedrivs med sé 1dg miljopaverkan som majligt.

Forvaltningen foljer de miljomal som finns i det gemensamma
miljoledningssystemet och i Miljoutmaning 2016. Forvaltningens viktigaste
miljoaspekter ar indirekta och giller storre ekonomiska stod och
bestillning av konstnarlig gestaltning. Mottagare av storre ekonomiskt stod
fran kulturnamnden ska arbeta aktivt med miljofragor, mottagare av
ekonomiskt stod over 7 mnkr ska vara miljocertifierade enligt ISO 14001
eller EMAS.

Forvaltningen stiller d&ven miljokrav vid bestéllning av konstnarlig
gestaltning som i huvudsak fokuserar pa materialanvindning,.
Konstkonsulter som anlitas far en grundlaggande miljoutbildning med
inriktning pa landstingets miljoarbete.

Ett seminarium om miljoarbete i kulturlivet kommer under 2015 att héllas
for berorda organisationer.

Kostnaderna for miljoarbetet ryms inom befintlig budget.



JJ l_ Kulturforvaltningen 26 (34)

STOCKHOLMS LANS LANDSTING
BILAGA 1 Diarienummer

618/2014

6. Socialt ansvarstagande

6.1 Likvardig behandling av alla invanare

Jamlikhet och jamstdalldhet

Landstingets certifierade jamlikhets- och jamstilldhetsutbildning ar
obligatorisk for kulturférvaltningens chefer och samtliga anstillda erbjuds
utbildningen. Den webbaserade HBT-utbildningen ar obligatorisk for all
personal.

Kulturndmnden har en plan for jamstalldhet och mangfald som giller 2014.
En ny plan ar under bearbetning.

Kulturforvaltningen har faststillda rutiner och verktyg for att sikra
kvaliteten pa rekryteringsprocessen, bland annat utifran ett
mangfaldsperspektiv.

Nationella minoriteter och minoritetssprak

Kulturnamnden har inte ndgot separat stod for organisationer som ar
knutna till nationella minoriteter. I Verksamhetsstodet till regional
kulturverksamhet som kulturndmnden arligen férdelar har forvaltningen
vagt in att vissa verksamheter drivs av och for nationella minoriteter enligt
riksdagens beslut. Det giller Stiftelsen Judiska museet i Stockholm,
Sameforeningen i Stockholm samt Finlandsinstitutet i Sverige. Foretradare
for Romer och Tornedalingar har inte sokt verksamhetsstod. Kulturstod for
aktiviteter av/med/for judiska, samiska, finska och romska grupperna har
beviljats av kulturndimnden. Fragan om st6d till de nationella minoriteterna
kommer att uppmarksammas i samband med 6versynen av
bidragsreglerna.

I enlighet med landstingets riktlinjer erbjuder kulturférvaltningen
finsksprakig information om kulturndmndens verksamhet.

6.1.1  Delaktighet for personer med funktionsnedséittning
Det ar angeléget att Kulturndmnden kan leva upp till landstings-
fullmaktiges intentioner om ett kulturliv som ar tillgangligt for alla. For
namndens kulturstodsverksamhet handlar det i forsta hand om att
harmonisera krav pa tillgdnglighet med statens tillginglighetsmal for
svensk kulturpolitik vilket sammanfattningsvis innebar

1. att regionala kulturinstitutioner som far statsbidrag ska ha
handlingsplaner for okad tillganglighet sedan 2013,

2. att regionala kulturinstitutioner som far statsbidrag ska ha atgardat
enkelt avhjalpta fel senast 2016,
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3. attregionala kulturinstitutioner som far statsbidrag ska ha
webbplatser och e-tjanster som ar utformade sa att de kan nyttjas av
alla tinkbara anviandare oavsett funktionsférmaga, senast 2016.

Punkterna 2 och 3 avser dven fria grupper i "den omfattning det kan anses
skaligt”.

I andra hand handlar det om huruvida det dr mgjligt och lampligt att infora
motsvarande krav pad mottagare av stod inom det fristiende kulturlivet.
Majoriteten av de kulturorganisationer som kulturndimnden stoder ar inte
s.k. institutioner utan hor hemma bland de fristiende
kulturorganisationerna dar de statliga reglerna bygger pa att det ska goras
en individuell bedomning av huruvida det ar skaligt att stilla krav pa
tillgdngligheten. Forvaltningen avser att under 2015 fordjupa sig i
forutsattningarna for stodmottagare att oka tillgangligheten.

7. Sakra processer

7.1 Sidkerhetsarbetet ska bedrivas pa ett systematiskt
satt

Informationssdkerhet
Arkivering av kulturndamndens bokforingsmaterial och handlingar ska f6lja
lagstiftning och god redovisningssed.

Arkivering sker kontinuerligt. Sedan 2013 ar informationshantering och
arkivering till storsta delen digital. Kulturforvaltningen har faststillda
dokumenthanteringsplaner som uppdateras kontinuerligt.

Arbetet med att forbereda en 6vergang till verksamhetsbaserad
informationsredovisning pa kulturférvaltningen inleds hésten 2014 pa
initiativ av landstingsarkivet. Tidpunkt for 6vergangen faststills under
2015. Detta gors gemensamt inom hela landstinget och kommer att
innebara ett tydliggorande av samtliga processer och informationsfloden,
vilket okar informationssakerheten fran start till arkivering.
Dokumenthanteringsplaner m.m. kommer att omarbetas enligt en
gemensam struktur.

Under 2015 kommer alla anstéllda pa kulturforvaltningen att genomfora
datorst6dd informationssidkerhetsutbildning for anvandare (DISA).

Sdkerhet
Kulturforvaltningen bedriver sdkerhetsarbetet i enlighet med landstingets
gillande policy och anvisningar. Bl a kommer arbetet under 2015 att
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inriktas pa larm och skalskydd for férvaltningens lokaler i samband med
den omfattande ombyggnation som sker i fastigheten.

8. Namnd/styrelse som arbetsgivare

Attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare
Forvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare som kan rekrytera,
utveckla och behélla medarbetare. Darfor arbetar forvaltningen
kontinuerligt for ett vil fungerande chef- och ledarskap, en god arbetsmiljo
samt jamlika och jamstillda arbetsplatser.

8.1 Stolta medarbetare

Mal Indikator Utfall Mal

2013 2015
Stolta AKA- index medarbetarenkat! 78 79
Medarbetare

Engagerade medarbetare som har inflytande, lust att lara och en vilja att ta
sig an utmaningar ar viktiga pusselbitar i arbetet for att na resultat och for
att na landstingets mal. Att kunna erbjuda en arbetsplats som erbjuder
individerna hélsa, utveckling och arbetsgladje ar viktigt for att vara en
attraktiv arbetsgivare i konkurrensen om kompetenta medarbetare.

Forvaltningens medarbetare deltar i medarbetarprogrammet som har sin
utgangspunkt i SLL:s personalpolicy, SLL:s rollbeskrivning for medarbetare
samt ingdende delar i AKA index.

Ny utvecklingssamtalsmall avsedd for medarbetare som utgar fran SLL:s
personalpolicy och SLL:s rollbeskrivning for medarbetare implementeras.

8.2 Chef och ledarskap

Ett valfungerande chef- och ledarskap ar en viktig forutsattning for att
landstinget ska utvecklas och effektiviseras. I landstinget ar chefer tydliga
arbetsgivare som utvecklar och driver verksamheten tillsammans med
medarbetarna.

Forvaltningens strategi for chefsforsorjning ses 6ver i enlighet med SLL:s
gemensamma riktlinjer for chefsforsorjning.

! Uppfoljning av SLL personalpolicy i medarbetarenkiten bestdende av: aktivt ansvarstagande, kund
och resultatfokus, forandring och utveckling, jamlikhetsindex, hilso- och stressindex, samt

motivationsindex.
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Forvaltningens chefer deltar chefs och ledarutvecklingsprogrammet som
har sin utgdngspunkt i SLL:s personalpolicy, SLL:s ledarkriterier, SLL:s
rollbeskrivning for chefer och AKA index i medarbetarenkiten.

Cheferna erbjuds vid behov individuella chefscoachningsprogram.
Cheferna erbjuds att delta i mentor/adeptprogram.

Cheferna erbjuds att genomga UGL ( utveckling, grupp, ledare).

Cheferna deltar i den SLL gemensamma utbildningen i forandringsledning.

Ny utvecklingssamtalsmall avsedd for chefer som utgar fran SLL:s
personalpolicy, SLL:s ledarkriterier och SLL:s rollbeskrivning for chefer
implementeras.

8.3 Systematisk kompetensplanering

Att ha ratt kompetens ar avgorande for att nd uppsatta mal. Darfor behover
verksamheten veta vilken kompetens som finns och vilken kompetens som
behover utvecklas. Inom landstinget anvinds KOLL— modell for
kompetensplanering. Utifran verksamhetens mal och uppdrag ger
modellen, tillsammans med IT-stodet Pro Competence, ett bra underlag for
planering och uppfoljning av medarbetarnas kompetens utifran
verksamhetens mal och uppdrag.

Forvaltningens avdelningar implementerar KOLL och IT-stodet Pro
competence enligt sirskild implementeringsplan.

8.4 Kompetensforsorjning och utbildning

Ritt kompetens hos medarbetare ar avgorande for att forvaltningen ska
klara sina uppdrag och utmaningar, inte minst for att framtidsplanen for
halso- och sjukvéarden ska kunna genomforas som planerat. Forvaltningen
ska bidra till att framtidsplanens mal nas genom att ta tillvara och
vardesatta personalens kompetens och underlatta flexibilitet och
personalrorlighet. Det ar viktigt att alla medarbetare i sitt arbete far
anvinda sin fulla kompetens, och att arbetsuppgifter utfors pa ritt
kompetensniva.

Forvaltningens avdelningar tar fram kompetensforsorjningsplaner som
beskriver kompetensgap, sarskilda rekryteringsbehov och behov av
forvaltningsovergripande insatser. I planerna ska inga pagaende aktiviteter
och atgirder.
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Forvaltningen tar fram en forvaltningsévergripande plan som har sin grund
i avdelningarnas planer.

Forvaltningen ska vara en inkluderande arbetsgivare och 6ka majligheterna
for anstallningar och praktikplatser inom det arbetsmarknadspolitiska
omradet genom att inventera, identifiera och besitta platser inom
avdelningarna.

Forvaltningen ska erbjuda sommarjobb och praktisk arbetslivsorientering
(PRAO) till ungdomar.

Forvaltningen ska bidra i SLL:s satsning pa Traineeprogram for
yrkesgrupper inom IT, teknik, juridik och ekonomi.

8.5 Jamstilldhet och mangfald — Likvardiga villkor

och mojligheter
Jamstilldhet och méngfald ar ett prioriterat omrade. Forvaltningen ska
bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt forebygga och motverka all form
av diskriminering och krankande sarbehandling.

Arbete med jamstilldhet och méngfald sker enligt framtagen jamstélldhets
och mangfaldsplan 2015-2017.

Forvaltningen ska vara en inkluderande arbetsgivare och 6ka majligheterna
for att anstilla personer med funktionsnedsattning genom att inventera,
identifiera och besitta platser inom avdelningarna.

Chefer och handldggare erbjuds att ga SLL:s certifierade jamlikhets- och
jamstalldhetsutbildning

Chefer och medarbetare erbjuds att genomfora landstingets webbaserade
utbildningar inom mangfaldsomradet

Chefer vid forvaltningen erbjuds att ga utbildning i 16nesattning och
I6neoversyn sa att osakliga loneskillnader elimineras.

Forvaltningens rekryteringsprocess kvalitetssdkras utifran ett
mangfaldsperspektiv.

8.6 Hailsofrimjande arbetsmiljo

Genom langsiktiga satsningar med fokus pa friskfaktorer ska férvaltningens
arbetsmiljoarbete bidra till att forebygga arbetsrelaterad ohélsa och
sjukfranvaro. De hilsostrategiska insatserna ska inriktas mot de
yrkesgrupper dar kvinnors sjukfranvaro dr markant hogre 4n mannens.
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Forvaltningen genomfor systematiska arbetsmiljoronder avseende den
fysiska arbetsmiljon enligt framtagen process.

Forvaltningen genomfor medarbetarenkaten med syftet att utveckla den
psykosociala arbetsmiljon.

Forvaltningen fortsatter med arbetet att utveckla former for att undersoka
och utveckla IT- arbetsmiljon.

Forvaltningen foljer upp sjukfranvaron och dess orsaker tertialvis samt
vidareutvecklar den arbetslivsinriktade rehabiliteringen.

Forvaltningen genomfor riktade satsningar mot de yrkesgrupper dar
kvinnors sjukfranvaro ar markant hogre an mannens.

Forvaltningen paborjar ett arbete med att identifiera friskfaktorer inom
verksamheten med syftet att forebygga arbetsrelaterad ohilsa och
sjukfranvaro inom hela organisationen.

9. Ekonomi

9.1 Ekonomiskt utgangslige

Enligt landstingsfullmaktiges beslut om budget for 2015 blir
kulturndmndens landstingsbidrag 429,6 mnkr. Det innebar en 6kning med
16,4 mnkr jamfort med 2014 ars budget. Den totala omsittningen ar
budgeterad till 496,6 mnkr.

9.2 Nyckelfaktorer som paverkar ekonomin
Forutom den overgripande samordnande och strategiska rollen, bestar
Kulturndmndens ekonomiska dtaganden av fordelning av bidrag till
fristdende aktorer inom ldnets kulturliv, foreningsliv och folkbildning.

9.3 Antaganden i budgetunderlaget

For helaret 2015 budgeteras ett nollresultat i enlighet med
landstingsfullmaktiges resultatkrav. Lonekostnadsokningarna i den egna
verksamheten budgeteras till ca 3 procent och 6vriga kostnadsckningar till
ca 16,2 procent. Kostnadsokningen beror huvudsakligen pa niaringsbidraget
till konserthuset samt pa 6kade kostnader inom verksamhetsomradet
regional kulturverksamhet. Diagrammet nedan visar pa
kostnadsforandringar mellan budget 2014 och budget for 2015. Antalet av
landstingsbidrags budgeterade arsarbeten ar 43. Darutover forekommer bl
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9.4 Resultatbudget
Resultatrdakning BU1512 BU1412 AC1312 Férandring Forandring
Mkr (Controller)  (Controller) (Controller) BU15/BU14 BU15/AC13
Salda primartjanster 2 2 2 -11,8%
Statsbidrag 10 10 12 -18,0%
Landstingsbidrag 430 413 400 4,0% 7,4%
Ovriga intakter 55 2 5 2645,0% 971,2%
S:a Verksamhetens intdkter 497 427 420 16,2% 18,3%
- Varav internt SLL 482 414 401 16,5% 20,2%
Personalkostnader -33 -32 -35 3,4% -5,2%
K&pta primartjanster -9 -7 -8 21,6% 9,8%
Hyreskostnader -7 -6 -7 6,3%
Inhyrd personal 0 0 0
Ovriga kostnader -447 -381 -371 17,3% 20,6%
S:a Verksamhetens
kostnader -496 -427 -420 16,2% 18,0%
- Varav internt SLL -10 -10 -10 4,2%
Avskrivningar -1 -1 -1 -14,3% -15,6%
Finansnetto 0 0 0 -66,7%
Arets Resultat 0 0 -1 -304,0% -118,8%
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Den totala omsattningens 6kning beror huvudsakligen pa naringsbidraget
till konserthuset samt pa det 6kade landstingsbidraget. Verksamhetens
kostnader berdaknas 6ka med ca 16 procent jamfort med budget 2014.
Personal
Personalkostnaderna berdknas minska med ca 5 procent 2015 jamfort med
bokslut 2013. Av den totala personalkostnadsokningen for 2015 bestar ca
0,6 mnkr av loneokningar jamfort med budget 2014.
Antal helarsarbeten 2015 budgeteras till 43, vilket 4r detsamma som budget
2014.
FORANDRING AV ANTAL HELARSARBETEN BU BU BT BT
(nédrvaro- och franvarotid exkl extratid) 2014 2015 2016 2017
Totalt antal helarsarbeten 43 43 45 45
9.5 Balansbudget

BU1512 BU1412 AC1312 Férandring Forandring
Balansrékning (Lokalt (Lokalt (Controller) BU15/BU14  BU15/AC13
Mkr ek.syst.) ek.syst.)
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar 2 2 1 13,3% 70,0%
Omesattningstillgangar 29 26 36 11,5% -19,4%
- varav kassa bank 25 20 29 25,0% -13,8%
SUMMA TILLGANGAR 31 28 37 11,6% -17,0%
EGET KAPITAL
Eget kapital 0 0 -1 -108,3%
- varav drets resultat 0 0 -1 -100,0%
Avsdttningar (samt ev. Minoritetsintresse) 0 0 0
SKULDER
Langfristiga skulder 0 0 0
Kortfristiga skulder 31 28 38 10,7% -18,8%
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 31 28 37 11,1% -15,9%

I balansrakningen budgeteras inga storre forandringar for 2015 jamfort

med budget 2014.
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9.6 Investeringar

I budgetunderlaget for 2015 samt plan for 2016- 2019 beridknas
forvaltningen investera i datorer, servrar samt filmutrustning for ca 0,3-0,5
mnkr arligen for att sdkerstilla driften.

Investeringar BU BU Plan Plan Plan Plan
Mkr 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Maskiner / Inventarier / IT 0,4 0,3 0,4 0,3 0,3 0,5
Totalt investeringar 0,4 0,3 0,4 0,3 0,3 0,5

10. Risker

Kostnaden for interkommunal ersattning till folkhogskoleutbildning kan bli
hogre an budgeterat. Den slutliga kostnaden for interkommunal ersattning
for folkhogskoleutbildning ar under aret osdker och kan avlasas forst efter
2015 ars bokslut. I bokslut 2013 6versteg utfallet for den interkommunala
ersattningen budgeten med drygt 2 mnkr.

11. Ovrigt

Denna budget fér 2015 och planér 2016-2017 har naimndbehandlats 2015-
01-21

2015-01-21

Gunnel Orselius-Dahl
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